versione 1.0 del 31/05/2025

In allegato alla dichiarazione di
Codice fiscale

COMUNE DI BERGAMO
Dichiarazione sostitutiva possesso requisiti di partecipazione

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome Codice Fiscale
Data dinascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza
Residenza
Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Interno Scala Piano SNC CAP
Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata
in qualita di (questa sezionedeve essere compilata se il dichiarante non é una persona fisica)
Ruolo
Denominazione/Ragione sociale Tipologia
Sede legale
Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Interno Scala Piano SNC CAP
Codice Fiscale Partita IVA
Telefono Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata

Valendosi della facolta prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47-del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del-Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita in atti,

DICHIARA

Categoria impresa
O diessere

(O dinon essere

una micro, piccola o media impresa, come definita dalla Raccomandazione dellaf€emmissiene, del 6 maggio 2003,
relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (Testo rileyante ai finiidel SEE) [notificata con il
numero C(2003) 1422] GU L 124 del 20.5.2003, p. 36-41 e dal Decreto del Ministie attivit@produttive 18 aprile
2005, art. 2 - pubblicato nella G.U. del 12 ottobre 2005, n. 238

“[Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unita lavorative/anno) inferieri-a 250 e fatturato annuo
inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro]”.

Dichiarazioni obbligatorie

di essere in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento del servizio richiesto;

di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=celex:32003H0361
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=celex:32003H0361
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=celex:32003H0361
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2005/10/12/05A09671/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2005/10/12/05A09671/sg

influito sulla determinazione dei contenuti dell’avviso pubblico;

di aver preso visione delle circostanze generali e particolari che possono influire sullo svolgimento del servizio, e di aver
ritenutode condizioni tali da consentire la candidatura;

di possedere i mezzi e |'attrezzatura necessaria per I'esecuzione del servizio oggetto della presente procedura
selettiva;

di accettare, senza.condizione o riserva alcuna, tutti gli impegni, gli obblighi e le prescrizioni contenute nell’ avviso
pubblico del 19 giugne,2025, n.248306;

di impegnarsi ad eseguire il servizio secondo le modalita ed i tempi stabiliti dall'avviso pubblico

di possedere tutte le abilitazioni previste dalla vigente normativa per il servizio oggetto della presente procedura
selettiva;

di non versare in alcuna delle cause di esclusione a contrarre con la Pubblica Amministrazione indicate dal decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36@rtt. 94¢@ seguenti ;

diinon essersi avvalso di piani individuali di emersione del lavoro sommerso previsti dalla legge 18 ottobre 2001, n. 383
owvero di essersi avvalso di piani individuali diemersione del lavoro sommerso ma che il periodo di emersione si &
concluso;

di aver preso visione e di rispettare i protocollidi legalita@dottati dal Comune di Bergamo come previsto dalla vigente
normativa antimafia;

di‘pessedere irequisiti previsti dal decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 riguardo la prevenzione dell'utilizzo
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo;

che nei propri confrontinon sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previsti dal decreto legislativo
6 settembre 2011,. 159, @kt. 67;

di aver preso visione del Cadice di comportamento dei dipendenti delGomune di Bergamo e di impegnarsi ad
ottemperare ai medesimi obblighi di condotta previsti per i dipendenti comunali a pena di risoluzione del contratto

Dichiarazioni riguardo il personaledipendente

di impegnarsi a garantire al personale impiegato il Contratto Collettivo Nazionale e Territoriale imwigore per il settore e
per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazionidei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con |'attivita oggetto dell’Avviso Pubblico;

di non aver assunto alle proprie dipendenze personale gia dipendente del Comune di Bergama che abbia esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune nei tre anniantecedenti la data di pubblicazione della presente
procedura selettiva, come stabilito dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art.53;

di avere tenuto conto nell'offerta degli obblighi relativialle norme in‘materia di sicurezza e di previdenza.ed assistenza
nel luogo di esecuzione del servizio e di avere effettuato verifica della disponibilita della mano d'opera necessaria per la
sua esecuzione;

di essere in regola con gli adempimenti e le norme previste dal degfeto legislativo S aprile 2008, n. 81

Contratto collettivo nazional del lavoro(CCNL)

[ ] diapplicare ai propri dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale del Lavorg®

Posizioni previdenziali

L]
0
L]

di mantenere regolari le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative e di essere infegola coni relativi versamenti
INPS (matricola n®)

INAIL (matricolan®)

Enti pubblici

L
L
L

I'Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale !
la Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente é sita presso (s

la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente é si


https://www.comune.bergamo.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:comune.bergamo:protocollo:2025-06-19;0248306
https://www.comune.bergamo.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:comune.bergamo:protocollo:2025-06-19;0248306
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:2023;36~art94!vig
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:2023;36~art94!vig
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2001;383~art1-com4bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2007-11-21;231
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011-09-06;159~art67!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2011-09-06;159~art67!vig=
https://www.comune.bergamo.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:comune.bergamo:regolamento:2013-12-18;457
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art53!vig=.
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2008-04-09;81

DICHIARAZIONI FINALI

zare le decisioni sull'esclusione o la selezione, ovvero non ha
imento della presente procedura selettiva;

persistenti carenze nell'esecuzione di precedenti servizi di
a selettiva che ne hanno causato la decadenza/revoca per


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:codice.procedura.penale:1988-09-22;447~art444

