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Amministrazione destinataria
Comune di Bergamo

Ufficio destinatario

Direzione risorse umane

COMUNE DI BERGAMO

Domanda di partecipazione alla selezione interna, per le progressioni economiche
all'interno delle Aree

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Interno Scala Piano SNC CAP

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata
domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislative.07/03/2005, n. 82)

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento tr dall'Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione relativa all'attivazione delle-progressioni economiche all'interno delle Aree come previsto
dal CCNL del 16 novembre 2022, art. 14 e dal CCDI'del 30 maggio 2024, art. 24 e, a tal fine

Valendosi della facolta prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decretodel Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n:
445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita in atti,

DICHIARA

Requisiti obbligatori

di essere dipendente, alla data del 01/01/2024, del Comune di Bergamo;.con rapporto a tempo indeterminato nella
seguente Area:

Area

di non aver beneficiato di una progressione economica negli ultimi quattro anni
di non aver subito negli ultimi due anni provvedimenti disciplinari superiori alla multa

di essere consapevole, in caso di procedimenti disciplinari in corso o che interverranno entro la:seadenza della
presentazione delle domande, che sara ammesso/a a partecipare alla procedura con riserva e, in.caso di posizione utile

nella graduatoria, che la liquidazione del differenziale stipendiale sara sospesa sino alla conclusione'del procedimento
disciplinare.



Esperienza professionale
di avere le seguenti esperienze professionali presso le amministrazioni del comparto o amministrazioni di comparto

diverso, n Area o equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo

uoi elencare

Data fine Ente Comparto

> ‘ Area Figura professionale Rapporto a tempo
N°2 Data inizio Ente Comparto
Fig rofessionale Rapporto a tempo

Ente Comparto
Figura @ Rapporto a tempo
@ Comparto

inizi Data fine
Area Figura professionale Rapporto a tempo
N°5 Data inizio Qm ine Ente Comparto
Area Fi ura*fessionale PO %

N°6 Data inizio Data fine Ente Comparto
Area essi Rapporto a te
N°7 Data inizio Data fine E Comparto ®
Area Figura professionale Rapporto a tempo /
N°8 Data inizio Data fine Ente Comparto
Area Figura professionale Rappo! po ‘
N°9 Data inizio Data fine Ente %
Area Figura professionale Rapporto a tempo /
N°10 Data inizio Data fine Ente Comparto &
y .\



Area Figura professionale Rapporto a tempo

nell’'ultimo triennio (2021/2023) le seguenti valutazioni nell'ambito della “Performance

Anno 2022 Anno 2023
/ /
(O dinon aver riportato i valutazioni e, pertanto, indica le seguenti:

Anno Valutazione
/\ /
Anno Valutazione
/
Valutazione
/
di r riportato mai riportato valutazioni
Eventuali annota&

(barrare tutti gli allegat
[] copiadel documento diidentita
(da allegare se il modulo é compilato con il supporto dell'as: za)

degﬁ llegati
sentazione della pratica ed elencati sul portal

[ ] dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattam
istituzionale dell’Amministrazione destinataria, titolare del trattamen
presentazione della pratica.

[] altriallegati
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