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Amministrazione destinataria

Comune di Bergamo

Ufficio destinatario

Direzione risorse umane

Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione economica tra

le Aree (Progressione Verticale)

(Decreto legislativo 30 marzo 2001, art. 52, c.1 bis)

(Contratto collettivo nazionale (CCNL) Funzioni locali, 16 novembre 2022, art. 13)

Il/La sottoscritto/a           

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Interno Scala Piano SNC CAP

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata

domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento 

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82)

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento trasmesse dall'Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla seguente selezione interna per la progressione economica tra le Aree (Progressione Verticale)

Oggetto

Tipo

e, a tal fine

Valendosi della facoltà prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità in atti,

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165
https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazione_trasparente/_sicilia/_mineo/040_pers/080_con_col/2022/Documenti_1669493521903/


DICHIARA

Requisiti obbligatori posseduti alla data di scadenza del bando

di essere dipendente del Comune di Bergamo a tempo indeterminato con inquadramento nell’Area degli Istruttori, nel

profilo professionale definito nell'avviso di selezione;

di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei due (2) anni che precedono la data di scadenza dell’Avviso di selezione, di

gravità superiore alla sospensione dal servizio per almeno 30 giorni;

Titolo di studio

di possedere il seguente titolo di studio (indicare il titolo di studio gerarchicamente più elevato)

Diploma Scuola secondaria 2° grado (QEQ4)

Laurea triennale (QEQ6)

Laurea magistrale o Master 1° livello (QEQ7)

Master 2° livello o Dottorato di ricerca (QEQ8)

Conseguito in

presso anno

valutazione

Requisiti professionali

laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente

categoria del precedente sistema di classificazione

diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o

nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

Esperienza professionale

di avere le seguenti esperienze professionali presso le amministrazioni del comparto o amministrazioni di comparto

diverso, nella stessa Area o equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo

parziale:

solo presso il Comune di Bergamo

presso le seguenti amministrazioni oltre il Comune di Bergamo

Indica il n° di esperienze che vuoi elencare

N°1 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°2 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

Bergamo

Luogo Data Il/La dichiarante 



N°3 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°4 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°5 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°6 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°7 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°8 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°9 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo

N°10 Data inizio Data fine Ente Comparto Ambito

Area Figura professionale

Rapporto a tempo



Specifiche responsabilità

di aver avuto le seguenti “specifiche responsabilità” per incarichi di Coordinamento di Unità Operativa o di Procedimenti

lavorativi complessi (si considerano gli incarichi ricoperti, anche non in forma continuativa, negli ultimi 4 anni dalla data di scadenza dell’Avviso di

selezione. Non si considerano gli incarichi ricoperti per un periodo inferiori a sei mesi e si considerano come anno pieno gli incarichi ricoperti per un periodo

superiore a sei mesi nell’anno di riferimento):

Data inizio Data fine Incarico

Atto

Valutazioni

di aver riportato, nell’ultimo triennio (2022/2024) le seguenti valutazioni nell'ambito della “Performance individuale"

Anno 2022

/

Anno 2023

/

Anno 2024

/

Dichiarazioni obbligatorie

Dichiaro di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti e le regole dell’Avviso di selezione in

oggetto

Eventuali annotazioni

Elenco degli allegati 

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

copia del documento di identità 

(da allegare se il modulo è sottoscritto con firma autografa)

curriculum vitae

altri allegati



Informativa sul trattamento dei dati personali 

(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)

dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet

istituzionale dell'Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della

presentazione della pratica.


