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Incarico ricoperto 
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TITOLO DI STUDIO 
Laurea in Architettura  

Conseguita presso il Politecnico di Milano in data 17/12/1990 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI 

Date (da-a) 

Amministrazione 
Qualifica 
 

Incarico ricoperto 

 

Date (da-a) 

Amministrazione 
Qualifica 
 
 
Incarico ricoperto 

 

 
DAL 01/04/2020 AL 31/12/2024 

 
Comune di Bergamo 
 
PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE PAESAGGIO 
DEL COMUNE DI BERGAMO 
 
 
 
 
DAL  01/01/2020 

Comune di Bergamo  

Q.F. D3- FUNZIONARIO TECNICO DIRETTIVO – POS. ECON. D6 
 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO  “PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA E ATTUATIVA, POLITICHE DELLA CASA” 
DIREZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E SUEAP  

 

 
Date (da-a) 

 
DAL  01/12/2016 

Amministrazione Comune di Bergamo  

Qualifica 
 
Incarico ricoperto 
 
 

Q.F. D3- FUNZIONARIO TECNICO DIRETTIVO – POS. ECON. D4 
 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO  “ECOLOGIA E AMBIENTE” 
DIREZIONE EDILIZIA PRIVATA SUEAP E AMBIENTE 

 
Date (da – a) 

 
DAL  17/07/2015 

Amministrazione Comune di Bergamo  

Qualifica 
 
Incarico ricoperto 
 
 
Date (da – a) 

Q.F. D3- FUNZIONARIO TECNICO DIRETTIVO 
 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO  “ECOLOGIA E AMBIENTE – 

ORTO BOTANICO” 
DIREZIONE VERDE PUBBLICO E AMBIENTE 
 
DAL 01/05/2011 

Amministrazione Comune di Bergamo 

Qualifica Q.F. D3 – Funzionario Tecnico Direttivo 



Incarico ricoperto 
Posizione Organizzativa Servizio “Ecologia e Ambiente” – 
Direzione “Mobilità-Ambiente e Innovazione”  

Date (da – a) DAL 01/09/2009 AL  30/04//2011    

Amministrazione Comune di Bergamo 

Qualifica Q.F. D3 – Funzionario Tecnico Direttivo 

Incarico ricoperto Esperto Tecnico presso Divisione Ecologia e Ambiente 

 
Date (da – a) 

 
DAL 01/07/2009 AL 30/09/2009 

Amministrazione Regione Lombardia 

Qualifica Esperto Tecnico 

Incarico ricoperto Collaborazione Coordinata Continuativa 

  

Date (da – a) 

DAL 01/09/1997 AL 31/08/2009   

(ASPETTATIVA PER MANDATO AMMINISTRATIVO DAL LUGLIO 1999 AL 
GIUGNO 2009) 

Amministrazione Comune di Brembate Sopra 

Qualifica VIII Q.F. - Funzionario Tecnico Direttivo 

Incarico ricoperto 
Posizione Organizzativa ufficio tecnico (urbanistica e lavori 
pubblici) 

 
Date (da – a) 

 
DAL 30/12/1995 AL 31/08/1997 

Amministrazione Comune di Terno d’Isola 

Qualifica VII Q.F. - Istruttore Tecnico Direttivo 

Incarico ricoperto Responsabile ufficio tecnico (urbanistica e lavori pubblici) 

 
 
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  

Date (da – a) DAL 01/01/1994 AL 29/12/1995 

Datore di Lavoro Cooperativa Edilizia Serena  con sede a Presezzo 

Incarico ricoperto 
Responsabile settore tecnico / organizzazione e controllo 
cantieri 

 
Date (da – a) 

 
DA OTTOBRE 1989 A DICEMBRE 1993 

Datore di lavoro Studi di Architettura/Ingegneria 

Incarico ricoperto 
Collaborazione attività progettazione, pratiche catastali e 
contabilità 

 
ESPERIENZE POLITICO/AMMINISTRATIVE 

 
Date (da – a) 

 
DAL DICEMBRE  2011 AL DICEMBRE 2019  

Ente territoriale Parco Regionale delle Orobie Bergamasche 

Incarico ricoperto 
Membro del Consiglio di Gestione in rappresentanza della 
Regione Lombardia 

 
 

 
 



Date (da – a) DAL LUGLIO 2004 AL GIUGNO 2009 

Amministrazione Provincia di Bergamo 

Incarico ricoperto Assessore all’Ambiente e Tutela Risorse Naturali 

 

riconferma delle deleghe di cui al precedente mandato, con 
l’aggiunta della delega in materia di Valutazione Ambientale 
Strategica e Valutazione di Impatto Ambientale. 

Date (da – a) DAL LUGLIO 1999 AL GIUGNO 2004 

Amministrazione Provincia di Bergamo 

Incarico ricoperto Assessore all’Ambiente ed Ecologia 

 

con deleghe in materia di tutela delle risorse idriche, minerarie e 
termali, emissioni atmosferiche e sonore, energia, rifiuti, 
valorizzazione e tutela delle aree protette, Agenda 21. 

FORMAZIONE E AMBITI DI 
ESPERIENZA  

 

In modo continuativo dal 1995 ad oggi: 

·         partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche amministrative e 
tecniche di carattere generale e di carattere settoriale (territoriale e 
ambientale) 

·         partecipazione, anche in qualità di relatore e/o coordinatore, a 
numerosi seminari e convegni di approfondimento su diverse tematiche, 
soprattutto legate alle politiche territoriali e ambientali 
 
-         dal 2017, con moduli progressivi, percorso formativo di coaching 
sulle competenze trasversali e conseguente appartenenza al gruppo 
“facilitatori” del comune di Bergamo nel progetto “Bergamo Academy”. 
 
- Ottobre 2024 “Corso base di Project Management (ISIPM-Base 
(R))” 

Corsi di formazione in qualità di P.O. al Comune di Bergamo: 

maggio 2011 “L’art. 26 del Dlgs.vo 81/08 : rischi interferenziali e aggiuntivi nei 
luoghi di lavoro, la redazione del DUVRI” 

maggio 2011 : “L’organizzazione della sicurezza e della prevenzione secondo 
il Dlgs.vo 81/08” 

giugno 2011 : “Lo stato di attuazione della Riforma Brunetta a livello locale” 

settembre 2011 : “Il nuovo Regolamento Attuative del Codice dei Contratti : le 
novità per gli appalti di servizi e di forniture” 

ottobre 2011 : “Il controllo di Gestione” 

novembre 2011 : “Novità in materia di assenze del personale” – “La privacy 
negli enti locali” – “Relazione e comunicazione interna” 

febbraio 2012 : “Organizzare e comunicare la qualità dei servizi” 

aprile 2012 : “Corso per redattore del Geoportale comunale” 

luglio 2012 “Servizi pubblici locali e Società Partecipate” 

settembre 2012 “Corso di formazione per preposti” 



ottobre 2012 “Procedimenti digitali e fiscalità locale, ambiti di modernizzazione 
della pubblica amministrazione”. 

ottobre 2012 “La disciplina delle distanze in edilizia” 

novembre 2012 “La Valutazione Ambientale Strategica di Piani e Programmi” 

maggio 2013 “Disciplina degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
delle informazioni da parte della P.A. – Dlgs.vo 33/2013” 

maggio 2013 “Acquisti di beni e servizi dopo la spending-review, i decreti 
sviluppo e la legge di stabilità 2013”. 

giugno 2013 "Decreto Ministeriale 161/2012 Gestione delle terre e rocce da 

scavo" 

ottobre 2013 “Gli appalti pubblici dopo il Decreto del fare DL69/2013” 

ottobre/novembre 2013 Corso di aggiornamento “Le competenze ambientali 

sul territorio” 

ottobre 2013 “Autorizzazione Unica Ambientale – DPR 59/2013” 

novembre 2013  “Trasparenza e anticorruzione negli enti locali” 

novembre 2013 “ Impianti fissi per le telecomunicazioni  - Il quadro delle 

competenze, le procedure, le azioni” 

febbraio 2014 “Migliorare la gestione del processo di valutazione della 

performance individuale” 

settembre 2014 Partecipazione alle giornate pan-europee dell’educazione 

ambientale 

ottobre 2014 “L’ufficio Europa nell’ente locale: attivazione, funzionamento, 

sviluppo” 

novembre 2014 “Impianti fissi per le telecomunicazioni  - aggiornamenti 

normativi” 

aprile/maggio 2015 “I finanziamenti europei” 

maggio 2015 “Il Geoportale comunale –SIGI” 

maggio/giugno 2015 “Gli appalti pubblici: inquadramento generale; mercato 

elettronico; ultime novità normative” 

giugno 2015 “Corso piattaforma regionale per gli acquisti elettronici  Sintel 

2015” 

giugno 2015 “L’efficienza energetica nella pianificazione del territorio” 

aprile 2016 “Il d.lgs. 81/08” 

maggio 2016 “Il nuovo codice degli Appalti e delle concessioni: D.Lgs. 18 

aprile 2016, n. 50” 

novembre 2016 “L’accesso civico alla luce delle innovazioni introdotte dal 

D.lgs. 97/2016” 

marzo 2017 “Regolamento in materia di accesso civico e accesso 

generalizzato” 



maggio  2017 Percorso  formativo Posizioni Organizzative “Dalla visione 

all’azione: essere efficaci, lavorare per obiettivi, lavorare in team” 

settembre 2017 “Gestione del demanio idrico nella Regione Lombardia. Il  

demanio idrico: normativa statale, prassi e giurisprudenza” 

ottobre 2017 “DPR 120/2017 “Disciplina semplificata della gestione delle terre 

e rocce da scavo” 

ottobre 2017 “Gli appalti pubblici di lavori servizi e forniture alla luce delle 

Linee Guida ANAC e del Decreto Correttivo” 

novembre 2017 “Corso per Preposti” 

marzo 2018 “Regolamento recante criteri e metodi per il rispetto del principio 

dell’invarianza idraulica ed idrologica” 

marzo 2018 “L’Autorizzazione paesaggistica semplificata – DPT 31/2017” 

aprile 2018  “Corso di formazione per preposti” 

aprile-dicembre  2018 “Sviluppo delle capacità di monitoraggio e valutazione” 

aprile 2018 “Trasparenza, accesso civico e accesso civico generalizzato” 

novembre 2018 “Accesso documentale, accesso civico e privacy” 

febbraio 2019 “Obblighi D.lgs 81/08 per tutor tirocinanti e doti comune” 

marzo  2019 “Corso specialistico pubblica amministrazione e diritti degli 

animali” 

settembre 2019 “Le nuove sfide della micro mobilità elettrica di cui al D.M. 

delle Infrastrutture e Trasporti n. 229 del 4 giugno 2019” 

settembre 2019 "Regolamento per gli acquisti di lavori, servizi e forniture del 

comune di Bergamo mediante procedure negoziate di cui all'art. 36 del d.lgs. 

50/2016 con contestuale istituzione dell'albo fornitori telematico in piattaforma 

sintel” 

settembre – ottobre 2019  "Gli appalti pubblici di servizi e forniture con 

procedure nazionali e comunitarie alla luce delle novità sul codice dei 

contratti"  

novembre 2019 “Formazione dello staff di coaching permanente” 

gennaio 2020 “Le innovazioni introdotte dalla LR 18/2019” 

febbraio 2020 ANCI Lombardia “Legge Regionale 18/19 Rigenerazione 

Urbana: Ciclo di incontri I COMUNI E LA RIGENERAZIONE” 

marzo 2020 Webinar “Il lavoro Agile per il futuro della Pubblica 

Amministrazione” 

aprile 2020 Webinar “La rigenerazione urbana e le modifiche alla l.r. 12/2005: 

la nuova urbanistica lombarda e le modifiche alla disciplina edilizia” 

aprile 2020 Webinar “Stress da lavoro correlato” 

maggio 2020 “Riapertura uffici e organizzazione degli enti locali per la "fase 2" 

giugno 2020 webinar "Nuove iniziative in ambito di mobilità", 

marzo 2021 webinar “La nuova Legge per il governo del territorio in Lombarda 



– aggiornamenti LR 12/2005” 
 
marzo 2022 Webinar “Obiettivo benessere organizzativo” 
 
aprile 2022 – Webinar “Diritti edificatori: analisi normativa e giurisprudenziale” 
 
giugno 2022 – Webinar “Il linguaggio negli atti della Pubblica Amministrazione 
locale"  

  

novembre 2022 Webinar 'Urbanistica, edilizia e paesaggio 2022: novità 
normative. La stagione della semplificazione” 
 
marzo 2023 "Laboratorio su: La pianificazione urbanistica" 
 
giugno 2023 “Nuovo Codice dei Contratti – Dlgs 31/03/2023 n. 36” 
 
maggio 24 “Il nuovo ruolo del RUP nel Codice dei Contratti” 
 
ottobre/novembre 2024 “Corso base di Project Management (ISIPM-Base (R)” 
 
 

Nel corso del mandato amministrativo in qualità di Assessore 
all’Ambiente della Provincia di Bergamo : 

·         avvio, programmazione e supervisione del percorso di Agenda 21, 
sviluppatosi fino all’approvazione del Piano di Azione e ai suoi successivi 
monitoraggi; 

·         avvio e programmazione delle politiche di GPP (Acquisti verdi); 

·         supervisione alla redazione del Piano Cave Provinciale e sua                      
approvazione da parte del Consiglio Provinciale (anno 2004); 

·     supervisione alla redazione del Piano Provinciale Gestione Rifiuti e sua 
approvazione da parte del Consiglio Provinciale (anno 2009); 

·   programmazione dello sviluppo della Rete Ecologia della Provincia di 
Bergamo, recepita all’interno del Piano Territoriale di Coordinamento 
Provinciale, con particolare riferimento all’istituzione dei Parchi Locali di 
Interesse Sovracomunale (PLIS) - coordinamento con i Comuni interessati; 

·   supervisione in materia di VAS e VIA e coordinamento con i Comuni 
interessati. 

Nel corso dell’incarico presso il Comune di Bergamo: 
 
Dal settembre 2009 al dicembre 2019 – Servizio Ambiente: 

·    partecipazione al Gruppo di Lavoro del Comune di Bergamo responsabile 
dei progetti Agenda 21, Piano Energetico Comunale, Patto dei Sindaci e 
Acquisti verdi; 

·     nel 2010 collaborazione e redazione del Piano Energetico Comunale del 
Comune di Bergamo; 
 

·   collaborazione alla redazione del Piano di Azione per l’Energia 
sostenibile all’interno del progetto “Patto dei Sindaci” e suoi successivi 
monitoraggi; 

·    partecipazione al Gruppo di Lavoro individuato quale autorità competente 
per la V.A.S. del Piano Urbano del Traffico. 



·  partecipazione al Gruppo di Lavoro per la predisposizione di progetti sul 
tema “Smart City e Communities” 

·   coordinatore del Gruppo di Lavoro per regolamentazione relativa alle 
infrastrutture e impianti radioelettrici, per la telefonia mobile e per la 
radiodiffusione; 
 
-partecipazione al Comitato Tecnico Rifiuti ed elaborazione del progetto 
“Tariffazione Puntuale” per il comune di Bergamo. 
 
Dal gennaio 2020 – Servizio Pianificazione Urbanistica e Attuativa, 
Politiche della casa: 
 
-coordinamento Gruppo di Lavoro per sviluppo masterplan e Accordo di 
programma denominato “Porta Sud” 
 
-Responsabile del Procedimento e coordinamento dell’Ufficio di Piano del 
nuovo PGT del comune di Bergamo. 

 
 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 
 

LINGUA STRANIERA INGLESE  SCOLASTICO 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI E 

ORGANIZZATIVE 

Gli incarichi ricoperti, con particolare riferimento alla delega all’Assessorato 
all’Ambiente della Provincia di Bergamo e alla P.O. presso il Comune di 
Bergamo, hanno consentito di sviluppare particolari attitudini rispetto a: 

 ·   coordinamento e amministrazione delle risorse umane 

 ·   sviluppo di progetti e gestione delle risorse finanziarie 

 
·  gestione della responsabilità e capacità di affrontare situazioni 

problematiche, anche con coordinamento di un lavoro di squadra 

 

·   capacità di comunicazione e sviluppo di rapporti interpersonali 
 
dal 2017, con moduli progressivi,  percorso formativo di coaching sulle 
competenze trasversali e conseguente appartenenza al gruppo 
“facilitatori” del comune di Bergamo nel progetto “Bergamo Academy” 
 

 
Ottobre 2024 “Corso base di Project Management (ISIPM-Base (R))” 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 
Buone conoscenze generali dei software di uso corrente in ambiente 
windows, quali Word, Excel, Power Point. 

Utilizzo del programma LAMA/SOLO 1 per la gestione dei procedimenti. 

PATENTE O PATENTI B 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 

  


