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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAGNI RENATO  
Indirizzo  BERGAMO ITALIA 
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18 LUGLIO 1962 
   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  

• Tipo di azienda o settore  
 

 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  
• Tipo di azienda o settore  

 

 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

• Date (da – a)  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

• Da dicembre 2024 in corso 
Ente pubblico, Direzione Politiche della casa, servizio associato sicurezza nei luoghi di 
lavoro, Partecipazione, Servizio autonomo avvocatura 
Servizio Partecipazione e Reti di quartiere 
Contratto a tempo indeterminato categoria D3 
Responsabile Servizi reti di quartiere, Spazi di quartiere e partecipazione con Posizione 
Organizzativa: Servizio comunale di sostegno e promozione della cittadinanza attiva e della 
partecipazione dei cittadini e ai processi di coesione sociale, gestione delle attività degli 
spazi di quartiere comunali e dei processi e laboratori di partecipazione  
 

 

 

 

• Da gennaio 2020 a dicembre 2024 
Ente pubblico, Direzione servizi polifunzionali partecipazione e cultura, successivamente 
Direzione cultura, BGBS23, reti di quartiere, sport ed eventi 
Servizio reti sociali 
Contratto a tempo indeterminato categoria D3 
Responsabile Servizi reti sociali, centri socio culturali e partecipazione con Posizione 
Organizzativa: Servizio comunale di sostegno e promozione della cittadinanza attiva e della 
partecipazione dei cittadini e ai processi di coesione sociale, gestione delle attività dei centri 
socio culturali comunali e dei processi e laboratori di partecipazione  
 

• Da novembre 2018 a dicembre 2019 
Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 
Contratto a tempo indeterminato categoria D3 
Responsabile Servizio Politiche giovanili, sport, tempo libero e reti sociali e centri socio 
culturali con Posizione Organizzativa: coordinamento, progettazione e conduzione di 
progetti in sostegno al protagonismo giovanile, all’orientamento lavorativo e alla gestione di 
attività e impianti sportivi. Coordinamento dell’area di servizio e della struttura organizzativa, 
progettando attività ed iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. Programmazione e 
conduzione di attività e iniziative in favore della popolazione giovanile (rassegne, festival, 
esposizioni, attività di animazione). Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ MAGNI, Renato] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

di rete con realtà giovanili territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali 
(guide, opuscoli) e redazione di testi per usi esterni. Conduzione di rapporti interistituzionali. 
Coordinamento della gestione degli impianti sportivi comunali e delle iniziative di 
promozione sportiva. Progettazione e gestione attività del tempo libero e cartelloni di 
iniziative di spettacolo e di animazione socio-culturale. Avvio nuovo servizio comunale di 
sostegno e promozione della cittadinanza attiva e della partecipazione dei cittadini ai 
processi di coesione sociale 
 

 
 

• Date (da – a)  • Da dicembre 2017 a novembre 2018 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato categoria D3  
Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Politiche giovanili, sport, tempo libero e reti sociali con Posizione 

Organizzativa: coordinamento, progettazione e conduzione di progetti in sostegno al 
protagonismo giovanile, all’orientamento lavorativo e alla gestione di attività e impianti sportivi. 
Coordinamento dell’area di servizio e della struttura organizzativa, progettando attività ed 
iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. Programmazione e conduzione di attività e 
iniziative in favore della popolazione giovanile (rassegne, festival, esposizioni, attività di 
animazione). Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili 
territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali (guide, opuscoli) e redazione di testi 
per usi esterni. Conduzione di rapporti interistituzionali. Coordinamento della gestione degli 
impianti sportivi comunali e delle iniziative di promozione sportiva. Progettazione e gestione 
attività del tempo libero e cartelloni di iniziative di spettacolo e di animazione socio-culturale. 
Avvio nuovo servizio comunale di sostegno e promozione della cittadinanza attiva e della 
partecipazione dei cittadini ai processi di coesione sociale 
 

 

 

• Date (da – a)  • Da maggio 2015 a dicembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bergamo – Piazza Matteotti 27, 24122 Bergamo, tel. 035399111, sito 

www.comune.bergamo.it ; presso Direzione cultura turismo sport giovani e tempo libero, sede 
Servizio via Del Polaresco 15, 24129 Bergamo tel. 035 401290 fax 035 4552354 e-mail 
giovani@comune.bg.it  sito www.giovani.bg.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato categoria D3  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Politiche giovanili, sport, tempo libero e reti sociali con Posizione 
Organizzativa: coordinamento, progettazione e conduzione di progetti in sostegno al 
protagonismo giovanile, all’orientamento lavorativo e alla gestione di attività e impianti sportivi. 
Coordinamento dell’area di servizio e della struttura organizzativa, progettando attività ed 
iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. Programmazione e conduzione di attività e 
iniziative in favore della popolazione giovanile (rassegne, festival, esposizioni, attività di 
animazione). Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili 
territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali (guide, opuscoli) e redazione di testi 
per usi esterni. Conduzione di rapporti interistituzionali. Coordinamento della gestione degli 
impianti sportivi comunali e delle iniziative di promozione sportiva. Progettazione e gestione 
attività del tempo libero e cartelloni di iniziative di spettacolo e di animazione socio-culturale. 
Avvio nuovo servizio comunale di sostegno e promozione della cittadinanza attiva e della 
partecipazione dei cittadini ai processi di coesione sociale 
 

 

• Date (da – a)  • Da aprile 2011 a maggio 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bergamo – Piazza Matteotti 27, 24122 Bergamo, tel. 035399111, sito 

www.comune.bergamo.it ; presso Istituzione per i servizi alla persona, organismo strumentale 
del Comune di Bergamo, via Del Polaresco 15, 24129 Bergamo tel. 035 401290 fax 035 
4552354 e-mail giovani@comune.bg.it  sito www.giovani.bg.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato categoria D3  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Politiche giovanili, sport, tempo libero con Posizione Organizzativa: 
coordinamento, progettazione e conduzione di progetti in sostegno al protagonismo giovanile, 
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all’orientamento lavorativo e alla gestione di attività e impianti sportivi. Coordinamento dell’area 
di servizio e della struttura organizzativa, progettando attività ed iniziative in sostegno al 
protagonismo giovanile. Programmazione e conduzione di attività e iniziative in favore della 
popolazione giovanile (rassegne, festival, esposizioni, attività di animazione). Conduzione e 
supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili territoriali. Progettazione e 
supervisione d’iniziative editoriali (guide, opuscoli) e redazione di testi per usi esterni. 
Conduzione di rapporti interistituzionali. Coordinamento della gestione degli impianti sportivi 
comunali e delle iniziative di promozione sportiva. Progettazione e gestione attività del tempo 
libero e cartelloni di iniziative di spettacolo e di animazione socio-culturale.  
 

 
• Date (da – a)  • Da 2009 a aprile 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bergamo – Piazza Matteotti 27, 24122 Bergamo, tel. 035399111, sito 
www.comune.bergamo.it ; presso Istituzione per i servizi alla persona, organismo strumentale 
del Comune di Bergamo, via Del Polaresco 15, 24129 Bergamo tel. 035 401290 fax 035 
4552354 e-mail giovani@comune.bg.it  sito www.giovani.bg.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato categoria D3  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Politiche giovanili, sport, tempo libero con Posizione Organizzativa: 
coordinamento, progettazione e conduzione di progetti in sostegno al protagonismo giovanile, 
all’orientamento lavorativo e alla gestione di attività e impianti sportivi. Coordinamento dell’area 
di servizio e della struttura organizzativa, progettando attività ed iniziative in sostegno al 
protagonismo giovanile. Programmazione e conduzione di attività e iniziative in favore della 
popolazione giovanile (rassegne, festival, esposizioni, attività di animazione). Conduzione e 
supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili territoriali. Progettazione e 
supervisione d’iniziative editoriali (guide, opuscoli) e redazione di testi per usi esterni. 
Conduzione di rapporti interistituzionali. Coordinamento della gestione degli impianti sportivi 
comunali e delle iniziative di promozione sportiva. Progettazione e gestione attività del tempo 
libero e cartelloni di iniziative di spettacolo e di animazione socio-culturale.  
 

• Date (da – a)  • Dal luglio 2006 a 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituzione per i servizi alla persona, organismo strumentale del Comune di Bergamo Area 

Giovani e sport, via Del Polaresco 15, 24129 Bergamo tel. 035 401290 fax 035 4552354 e-mail 
giovani@comune.bg.it  sito www.giovani.bg.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 
• Tipo di impiego  Responsabile Area Giovani sport con contratto di collaborazione coordinata per il 

coordinamento, la progettazione e la conduzione di progetti in sostegno al protagonismo 
giovanile, all’orientamento lavorativo e alla gestione di attività e impianti sportivi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’area di servizio e della struttura organizzativa, progettando attività ed 
iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. Programmazione e conduzione di attività e 
iniziative in favore della popolazione giovanile (rassegne, festival, esposizioni, attività di 
animazione). Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili 
territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali (guide, opuscoli) e redazione di testi 
per usi esterni. Conduzione di rapporti interistituzionali. Coordinamento della gestione degli 
impianti sportivi comunali e delle iniziative di promozione sportiva.  
 

 
 

• Date (da – a)  • Dal 1997 al 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bergamo – Servizio Giovani, 3 via S. Lazzaro, 24122 Bergamo tel. 035 399625 fax 

035 399859 e-mail giovani@comune.bg.it  sito www.giovani.bg.itt 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore servizi sociali e di promozione della persona 

• Tipo di impiego  Collaborazione dapprima occasionale e poi coordinata e continuativa per la progettazione e 
conduzione di progetti in sostegno al protagonismo giovanile e all’orientamento lavorativo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di attività ed iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. Programmazione e 
conduzione di attività e iniziative in favore della popolazione giovanile (rassegne, festival, 
esposizioni, attività di animazione). Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di 
rete con realtà giovanili territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali  (guide, 
opuscoli) e redazione di testi per usi esterni. Conduzione di rapporti interistituzionali. 
Coordinamento di varie funzioni organizzative del servizio.  
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Attività di comunicazione con la stampa e programmazione di attività promozionali. 
 

• Date (da – a)  • Dal 1994 (in corso) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 L’Eco di Bergamo – Sesaab spa società editrice, 118 viale Papa Giovanni XXIII, 24121 

Bergamo, tel. 035 386111, fax 035 386217, mail redazione@eco.bg.it  
• Tipo di azienda o settore  Quotidiano locale, settore cultura e spettacoli 

• Tipo di impiego  Collaborazione giornalistica come pubblicista (tessera n. 74888). 
• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di articoli di recensione e critica musicale.  

 
• Date (da – a)  • Da ottobre 2003 a settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bergamo – Facoltà di lettere e filosofia, 2 P.le S. Agostino, 24129 
Bergamo tel. 035 2052964 fax 035 2052916 e-mail lettere@unibg.it sito www.unibg.it 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, formazione 
• Tipo di impiego  Tutor per le esperienze di tirocinio degli studenti dei corsi di Lettere e dei corsi di Scienze 

dell’educazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento e accompagnamento degli studenti nella scelta del percorso formativo di tirocinio, 

nella conduzione dello stesso e nella rielaborazione valutativa finale. 
Avvio e mantenimento di contatti diretti con enti e realtà produttive in grado di accogliere progetti 
di tirocinio. 
Cura e mantenimento di relazioni di valutazione e verifica con il corpo docente. 
Progettazione di attività formative e orientative inerenti l’esperienza di tirocinio e relative al 
mercato del lavoro. 

 
• Date (da – a)   • Dal 2003 a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Sottosopra a r l, via Dante 1, Clusone, 24023 (Bergamo) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di un lavoro di supervisione con operatori riguardo un progetto di animazione 
culturale rivolto a adolescenti e giovani. 
 

 
• Date (da – a)  • Dal 2000 a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro formazione lavoro Achille Grandi società cooperativa, 59 via S. Bernardino, 24122 
Bergamo, tel. 035 223110, fax  035 248133  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di formazione alle attività e alle professioni sociali 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo di progetti in sostegno al protagonismo giovanile e ai linguaggi creativi nell’ambito degli 
interventi sostenuti dalle Leggi 285 e 45 nelle aree delle comunità montane del Basso e Alto 
Sebino e dell’Alta Valle Seriana. Progettazione e conduzione di attività ed iniziative in sostegno 
al protagonismo giovanile. Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di rete con 
realtà giovanili territoriali. Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali di promozione 
sociale. Conduzione di rapporti interistituzionali.  

 
• Date (da – a)  • Dal febbraio 2000 al luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Alchimia, 50 via Reich 24020 Torre Boldone, tel. 035.362960. 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale  
• Tipo di impiego  Collaborazione di consulenza per lo sviluppo di progetti in sostegno al protagonismo giovanile e 

ai linguaggi creativi nell’ambito degli interventi sostenuti dalla Legge 285 nell’area dell’Isola 
bergamasca.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e conduzione di attività ed iniziative in sostegno al protagonismo giovanile. 
Conduzione e supervisione di attività di monitoraggio e di rete con realtà giovanili territoriali. 
Progettazione e supervisione d’iniziative editoriali di promozione sociale.  

 
• Date (da – a)   • Da gennaio 1989 a marzo 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Professione Musica, via N, D’Apulia, 20100 Milano. 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
[ MAGNI, Renato] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

• Tipo di azienda o settore  Società Srl 
• Tipo di impiego  Impiegato di segreteria 

• Principali mansioni e responsabilità  Segreteria organizzativa, segreteria del coordinamento didattico, docente del corso “Guida 
all’ascolto con cenni di storia della musica”, attività redazionale per la rivista Guitar Club e 
responsabile editoriale di pubblicazioni della collana didattica Centro Professione Musica edita 
da Nuova Carisch 
 

 
• Date (da – a)  • Settembre 1993 luglio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Il paese degli specchi di San Lazzaro di Savena, Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione di corsi di musica e del Corso di Formazione Professionale in ambito musicale 
della Regione Emilia Romagna - Fondo Sociale Europeo e dell’Università di Bologna. 
Organizzazione di eventi spettacolari e culturali  
 

 
• Date (da – a)  • Dal 1993 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.I.T.E. Centro per l’Innovazione tecnico educativa – Regione Lombardia viale Papa Giovanni 
XXIII, 106 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al mensile dell’Informagiovani Bergamo Giovani (distribuzione in 60.000 copia 
con il quotidiano locale L’Eco di Bergamo) come articolista; partecipazione al gruppo 
redazionale del medesimo periodico come responsabile di volontariato musica e sport.; ruolo di 
allestimento e coordinamento di una rete provinciale di sportelli informativi per i giovani, curando 
la programmazione di un corso di formazione per operatori di servizi informativi 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1984-1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Lettere e filosofia di Bologna, corso di studi in Discipline delle arti, musica e spettacolo 
(Dams) 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo della tesi: “Pratiche improvvisative in musica”, Semiologia della musica, Prof. Gino Stefani. 
Musica, storia della musica, antropologia della musica, semiologia della musica, estetica. 

• Qualifica conseguita  Dottore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110 e lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Esperienze in attività associative, nella conduzione di gruppi e in attività formative e divulgative. 
Competenze maturate come socio fondatore e segretario dell’Associazione Musicisti 
Bergamaschi (1989-1994). Attività di divulgazione culturale per scuole e biblioteche e attività 
d’insegnamento in scuole medie inferiori. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Promotore e organizzatore di programmi artistici quali: rassegne con artisti italiani e 
internazionali; attività didattiche; attività di promozione culturale; allestimento di produzioni 
artistiche e discografiche originali. 
Attività di promozione e management artistico di gruppi jazz di livello nazionale ed internazionale 
quali il Paolo Fresu Quintet e Sextet e il Tino Tracanna Quartet. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Utilizzo consueto di pc e notebook e dei programmi Office (Word, Excel, Access, Power point). 
Alcune esperienze di realizzazione di pagine web con Dream Weaver. Corrente utilizzo di 
Internet e della posta elettronica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Attività di valutazione artistica nelle commissioni artistiche della rassegna Andar per musica 
della Provincia di Bergamo (1994-1995) e del festival internazionale Bergamo jazz (1997-2000). 
Membro del consiglio di amministrazione dell’Istituto musicale pareggiato Gaetano Donizetti 
(1995-1999). Tra i soci fondatori della sezione italiana della Iaspm (International association for 
the study of popular music).  
Pratica musicale dilettantistica come sassofonista in alcune formazioni jazz locali. Una 
esperienza di recitazione in una compagnia teatrale professionistica. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Catalogazione di fondi discografici. Progettazione e realizzazione della catalogazione 
informatica di un fondo discografico per conto della Mediateca comunale “Tiraboschi” del 
Comune di Bergamo. Ricerca documentaristica e curatela redazionale delle guide culturali-
turistiche “InformaMusica” (1996) e “Arte e cultura. Un itinerario lombardo” (1997) della Regione 
Lombardia. Coordinatore progetto di Servizio civile nazionale per conto dell’ufficio giovani del 
Comune di Bergamo dal 1999 e OLP sempre per conto del Comune di Bergmo dall’introduzione 
di questa figura. 
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PATENTE O PATENTI  AB 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 
Saggi in Animazione sociale, L’incontro e nei volumi “Città laboratorio di giovani” a cura di Ivo 
Lizzola, Maurizio Noris, Walter Tarchini Edizioni Lavoro, 2000 e “Educare dai margini”, Ivo 
Lizzola, Celsb, 2000 
 

 
Bergamo, 19 febbraio 2025 
            IN FEDE 
          Renato Magni 
 
“Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 
679/2016 – GDPR General Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.” 
 

 


