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INFORMAZIONI PERSONALI Dario Tadè 
 

 INDIRIZZO Per la carica c/o Piazza Matteotti 27 - 24121- Bergamo  

 N. TELEFONICO +39/3292105192;   

 EMAIL  dario.tade@comune.bergamo.it ,  

 DATA DI NASCITA 02/12/1962 

 SESSO M 

 NAZIONALITA’ Italiana 

 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
 
 
Da Agosto 2020 ad Agosto 2021 
 

 

Dirigente 

 
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente responsabile della Direzione Verde Pubblico, Servizio abitativo Pubblico, Edifici ed 
Impianti. 
Decreto Sindacale n. 29  del 22 luglio 2020. 

  
 

 
 
Da Settembre 2019 a 31 Luglio 
2020 

 

 
Dirigente 

 
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente responsabile della Direzione Verde Pubblico, Servizio abitativo Pubblico, Edifici ed 
Impianti. 
Decreto Sindacale n. 25  del 07 Agosto 2019. 

  
 
Da gennaio 2019 ad agosto 
2019 

 
Dirigente 

  
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 
 
Oltre all’incarico già in essere viene conferito l’incarico ad interim di Dirigente Responsabile in  
materia di Edifici, Monumenti e Impianti Tecnologici e precisamente: Servizio Edifici e Monumenti  
e Servizio Impianti Tecnologici ed efficientmento energetico.  
Decreto Sindacale n. 40 del 18 dicembre 2018 . in particolare segue e porta a termine la 
programmazione dei LL.PP.: 

 Coordinamento e gestione deI P.T.O.P. 2019 del Settore Edifici monumenti Impianti per un 
totale di 43 procedimenti ed un ammontare complessivo pari a circa 68 milioni di euro. 

 
 
Da dicembre 2016 aa Agosto 
dicembre 2019 

Dirigente 

 Comune di Bergamo, Piazza Matteotti 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente Responsabile Area Politiche del Territorio, Dirigente Responsabile Direzione LL.PP. 
Verde Pubblico e Servizi Abitativi,  
Dirigente Responsabile Formazione, aggiornamento e gestione del Piano Triennale opere 
pubbliche PTOP, Dirigente Responsabile Progetto PTOP e Asset patrimoni immobiliari-  
Decreto Sindacale n. 52 del 29/11/2016. Struttura con organico pari in media a n. 130 dipendenti. 
In particolare: 

 stipula convenzione tra Comune di Bergamo e Aler per la gestione di tutto il patrimonio ERP 
di proprietà comunale  
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 Coordinamento e gestione deI P.T.O.P. 2017 e 2018 con i relativi piani annuali per un totale 
di 111 cantieri ed un ammontare complessivo pari a circa 86 milioni di euro. 

 Coordina la progettazione dei lavori di “riqualificazione e riconversione funzionale della ex 
Caserma Montelungo e Colleoni da destinarsi a servizi universitari” nell’ambito dell’Accordo 
di Programma tra Comune di Bergamo, Università degli Studi di Bergamo e Cassa Depositi 
e Prestiti 

 Coordina e attua il Programma per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie 
dellla città metropolitana e dei Comuni capoluogo di provincia “Progetto Legami Urbani” per 
quanto riguarda gli interventi e lavori strutturali. 

 
 
da maggio 2011 a novembre 
2016   

Dirigente 

 Comune di Bergamo, Piazza Matteotti 27 – 24121 Bergamo 
 

Dirigente, responsabile Area Politiche del Territorio e dirigente Direzione Pianificazione 
Urbanistica – decreto sindacale n. 68 con decorrenza  01/05/2011 – struttura con organico pari in 
media a 98 Dipendenti - in particolare: 

 Coordina e progetta la Variante Urbanistica dell’Ambito di trasformazione dello Stadio 
Comunale finalizzata all’alienazione dello stesso 

 Coordinatore responsabile e progettista del nuovo Piano di rischio Aeroportuale della città di 
Bergamo – Anno 2013 - 2014 

 Responsabile e progettista del Piano di recupero di iniziativa pubblica denominato “ Cà 
Bruciata” Anno 2013.  

 Coordinatore responsabile e progettista del progetto di variante al piano di zona 167 -per 
l’edilizia economica popolare- Città di Bergamo. Anno 2013. 

 Coordinatore responsabile per la redazione del PROGRAMMA SPECIALE per la 
valorizzazione strategica e sviluppo culturale del complesso storico Carmine- S. Agata. – 
Anno 2012. 

 Coordinatore responsabile del gruppo tecnico di progettazione della prima variante generale 
al Piano di Governo del territorio del Comune di Bergamo – Anno 2012. 

 Componente la segreteria tecnica per la convenzione Comune e Provincia di Bergamo perla 
riorganizzazione del servizio di trasporto pubblico locale nel bacino di Bergamo - Anno 2012. 

 Componente delle segreterie tecniche dei principali ACCORDI DI PROGRAMMA che 
coinvolgono il Comune di Bergamo ( Nuovo Ospedale di Bergamo, Ampliamento Cliniche 
Gavazzeni, Nuovo Polo fieristico, Recupero complesso della valle d’Astino, Nuovo centro 
servizi aeroportuali) – Anni 2011 -  2014. 

 Membro del comitato tecnico di coordinamento AQST Provinciale di Bergamo. Anno 2011 - 
2014 

 
Da Giugno 2007 ad aprile 2011 Dirigente 

  
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente, responsabile Direzione Territorio ed Ambiente - decreto di incarico sindacale  n. 133 
con decorrenza 01/06/2007– struttura con organico pari in media a 113 dipendenti - in particolare: 
 

 Componente del tavolo tecnico per la predisposizione del Programma Triennale Integrato 
dei servizi di TPL  - luglio 2007 a aprile 2011 

 Responsabile del monitoraggio iter istituzionale e relazioni con il Piano della Mobilità del 
nuovo Piano di Governo del Territorio di Bergamo – Anno 2010 

 Predisposizione in qualità di coordinatore tecnico generale del primo PUM ( Piano Urbano 
della Mobilità ) della città di Bergamo. – Anno 2008 

 Componente del tavolo tecnico per l’avvio della Tramvia Bergamo-Albino – luglio 2007  a 
aprile 2011 

 Responsabile del controllo di gestione del servizio di trasporto pubblico svolto da Atb servizi 
Spa – giugno 2007 a aprile 2011 

 
Da Maggio 2005 a maggio 2007 Dirigente 

 
 Comune di Bergamo, Piazza Matteotti 27 – 24121 Bergamo 

 
Dirigente, responsabile Direzione Territorio ed Ambiente  - decreto di incarico sindacale n. 28 con 
decorrenza 01/05/2005 – struttura conorganico pari in media a 100 dipendenti – in particolare: 
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 Componente del tavolo tecnico per la predisposizione del Programma Triennale Integrato 
dei servizi di TPL  - Anno 2005 - 2007 

 Coordinamento tecnico generale del Gruppo di Lavoro che ha redatto il Piano Urbano della 
Mobilità – marzo 2006 a marzo 2008  

 Responsabile del controllo di gestione del servizio di trasporto pubblico svolto da Atb servizi 
Spa – gennaio 2005 a  maggio 2007. 

 

 
 
Da Marzo 2001 a Aprile 2005 Dirigente 

  
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente, responsabile del Settore Infrastrutture e Dirigente di riferimento all’Agenzia alla 
Progettazione – decreto sindacale di incarico n. 180 con decorrenza 16/03/2001 – struttura con 
organico pari in media a 56 dipendenti – in particolare: 
 

 Presidente della commissione aggiudicatrice della gara per l’affidamento del servizio di 
Trasporto Pubblico Locale nell’Area urbana di Bergamo – Anno 2003 

 Redazione in qualità di progettista e coordinatore tecnico del gruppo di lavoro del Piano 
Urbano del Traffico (PUT) - 2003 

 Responsabile del Gruppo di Lavoro che ha predisposto gli atti di affidamento del servizio di 
Trasporto Pubblico Locale  nell’area urbana di Bergamo  -  Anno 2002 . 

 Redazione del Programma triennale dei servizi di Trasporto Pubblico Locale – gennaio 2002 
a luglio 2002 

 Membro della commissione di gara per la fornitura di vetture tranviarie per la 1  ̂tratta della 
tranvia delle Valli di Bergamo. – 2002 

 Coordinatore, responsabile e progettista di numerosi interventi nell’ambito dei lavori pubblici 
riferiti alla realizzazione di nuove infrastrutture viarie, ciclabili e della riqualificazione di 
importanti piazze e vie del centro urbano della città di Bergamo. Dal 2001 al 2004. 

 
Da Aprile 1999 a Febbraio 2001 Dirigente 

  
Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 
 
Dirigente, responsabile del Settore Mobilità Urbana e Tutela dell’Ambiente – decreto  sindacale di 
incarico n. 328 con decorrenza 02/04/1999 – struttura con organico pari in media a 16 dipendenti – 
in particolare: 
 

 Membro della commissione di gara per appalto integrato per la progettazione esecutiva e la 
costruzione della 1  ̂tratta funzionale della Tranvia delle Valli. – 2001 

 Partecipazione ai lavori tecnici per la costituzione della nuova società per azioni denominata 
“ T.B. Tramvie bergamasche S.p.a.” – 2000. 

 Collaborazione in qualità di esperto nel settore trasporti e mobilità alla redazione del nuovo 
Piano Regolatore del Comune di Bergamo. - 2000 

 Nominato Dirigente a seguito di concorso pubblico presso il Comune di Bergamo, con 
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a partire dal 01/04/1999 

 
 

Da novembre 1991 a marzo 
1999 

Funzionario  

 Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 
 
Coordinatore responsabile dell’Unità funzionale Mobilità Urbana e Tutela dell’ambiente presso il 
dipartimento Assetto del Territorio, in particolare: 
 

 Incarico speciale di coordinamento del dipartimento della Polizia Municipale - da dicembre 
1996 a novembre 1997 

 Responsabile tecnico del progetto di “suddivisione del territorio comunale in zone acustiche 
nell’ambito della tematica riferita al contenimento dell’inquinamento acustico. 1996 

 Collaborazione con l’Azienda municipalizzata A.T.B. alla stesura del Piano del trasporto 
pubblico – 1995 – 1996. 

 Collaborazione alla redazione del Piano Urbano del Traffico (P.U.T.) per la città di Bergamo -
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1993. 

 Nomina a coordinatore dell’Unità funzionale Mobilità Urbana e Tutela dell’Ambiente 
composta da 8 collaboratori – 1993.  

 Predisposizione per conto dell’amministrazione comunale della documentazione tecnica per 
la partecipazione al finanziamento della Legge n° 211 del 26/2/1992 finalizzato alla 
realizzazione di un sistema di trasporto pubblico a guida vincolata lungo il percorso delle ex 
ferrovie di Valle Brembana e Seriana -1992 

 Coordinamento del Gruppo di Lavoro per la costituzione del nuovo ufficio del Traffico. 1991-
1993 

 
Da Giugno 1983 a ottobre 1991 Funzionario 

 
 Comune di Bergamo, Piazza Matteotti, 27 – 24121 Bergamo 

 
Incarico tecnico presso il settore Manutenzioni Edilizie, successivamente presso il servizio 
Ecologia ed infine presso l’unità funzionale Edilizia Privata – Condono edilizio, in particolare : 
 

 Collaborazione alla progettazione direzione lavori e contabilità degli appalti di manutenzione 
nel settore edile. 1983 -1986 

 Tecnico responsabile dei servizi ecologici, in particolar modo sulle problematiche derivnati 
dall’inquinamento delle acque – 1987 – 1988 

 Tecnico incaricato per la gestione del condono edilizio.1988-1991. 
 
 

 
 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Dal 1981 al 21 Dicembre 1987 Diploma di Laurea in Architettura  
  

Politecnico di Milano  

 

votazione 100/100 

  Iscrizione all’albo professionale degli Architetti della Provincia di Bergamo con matricola n. 
921. 1989 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto. Politecnico di Milano. 1988 

 Maturità tecnica presso Istituto per geometri “G. Quarenghi” di Bergamo. 1981 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre 

 

italiano 

altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale  

Inglese Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico 

  

 

 

Competenze comunicative e 
relazionali 

Buone competenze comunicative maturate nel corso della propria attività professionale nel ruolo di 
Dirigente dell’Entre Locale. 
Capacità di lavorare in team con deadline frequenti. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di leadership nella gestione di personale. Coordinamento di gruppi di lavoro composti da 
team trasversali e complessi. 

Competenze nell’ambito di Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08. 

Capacità organizzative e decisionali in ambito professionale, anche in relazione ad obiettivi complessi: 

problem setting – problem solving e decision making. 

Capacità nella gestione delle risorse umane in organizzazioni con strutture complesse. 

Capacità nella valutazione delle prestazioni del personale. 

Capacità nella gestione, programmazione e progettazione della formazione. 

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office. 
Conoscenza dell’uso di programmi informatici base oltre che programmi specifici nel campo della 
programmazione, gestione del territorio e dei sistemi informativi territoriali. 

Patente di guida Categoria B 

 

Collaborazioni con Enti  

 

 

 

 

Conferenze Seminari 

 

 

Riconoscimenti e premi 

 

Attività di collaborazione con il Politecnico di Milano nell’ambito del corso di Pianificazione territoriale 
della Facoltà di Ingegneria -1994. 
Attività di collaborazione e direzione di corsi per l’IREF – Istituto Regionale Lombardo di Formazione 
per la P.A. 

 
 

Partecipazione a corsi di formazione, seminari e convegni nell’ambito del Territorio, dell’Ambiente, dei 
Lavori Pubblici e dei Trasporti anche come docente. 
 
Riconoscimenti di premi nazionali ed internazionali nell’ambito dell’innovazione dei sistemi informativi 
territoriali ( SIGI ) nell’ambito della semplificazione dei cittadini e le imprese. 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


