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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  GABRIELLA MESSINA 

   

Telefono  3204353385 

Fax   

E-mail  gabriella.messina@comune.bergamo.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  28 AGOSTO 1968 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

  Dal 01.04.1998 al 04.03 1993   

 assunzione a tempo indeterminato presso lo studio Legale Avv.D’Aloia Gianni e Avv.Battilà 
Giancarlo con funzioni di segreteria 

 

Dal 05.03.1993 al 01.05.2003  

 assunzione in ruolo tramite concorso presso il Comune di Bergamo in qualità di Agente di 
Polizia Locale V  q.f. presso il Comando di Polizia Locale di Bergamo 

 

Dal 01.05.2003  

Qualifica di Commissario Aggiunto di Polizia Locale categoria D1 con i seguenti incarichi: 

 

Dal 01.04.2003 al 15.01.2009 

Responsabilità di unità operativa presso la Divisione Pronto Intervento del Comando di Polizia 

Locale di Bergamo 

 

Dal 15.01.2009 al 01.07.2010 

Responsabile  U.O.  Nucleo Territoriale Bergamo Centro presso il Comando di Polizia Locale di 
Bergamo 

 

Dal 01.07.2010 al 04.03.2011 

Responsabile di U.O. presso la Divisione Pronto Intervento del Comando di Polizia Locale di 
Bergamo 

 

Dal 04.03.2011  al 30.11.2012 

Responsabile di U.O. presso il Nucleo Territoriale Bergamo Ovest  del Comando di Polizia 
Locale di Bergamo 
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Dal 01.12.2012 al 01.06.2014 

Responsabile del Servizio Controllo del Territorio e Sicurezza Urbana- posizione organizzativa 
presso il Comando di Polizia Locale di Bergamo 

 

Dal 01.06.2014 al 15.09.2016 

Vice Comandante presso il Comando di Polizia Locale di Bergamo e Responsabile del Servizio 
Controllo del territorio e sicurezza urbana 

 

Dal 16.09.2016 ad oggi 

Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale e Protezione Civile di Bergamo 

 

   

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 Diploma di maturità conseguito nell’anno 1988 presso l’Istituto Tecnico Commerciale “G.Maironi 
da Ponte” in Presezzo. 

 

Diploma di Laurea triennale in Operatore Giuridico di Impresa conseguito il 21.04.2010 presso la 
facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bergamo 

 

Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza conseguito il 24.04.2013 presso la facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bergamo 

 

Corso di formazione di base per agenti di P.M. di Regione Lombardia dal 03.01.1994 al 
28.03.1994 (durata di 360 ore) 

 

Stage formativo presso l’Accademia di Polizia di Little Rock (Arkansas-USA) dal 21.10.2002 al 
26.10.2002 

 

Corso di qualificazione regionale per Ufficiali e addetti al coordinamento e controllo dal 
19.11.2004 al 28.10.2005 (durata di 141 ore) 

 

Corso di formazione professionale “Sviluppo delle competenze delle forze di polizia”  presso 
Enaip Bergamo nell’anno 2007/2008 (uso e maneggio delle armi, guida operativa in sicurezza e 
fase sinergica operativa della durata di 90 ore) 

 

Corso di Alta formazione in Polizia Stradale presso l’Accademia per Ufficiali e Sottuficiali di 
Polizia Locale presso Regione Lombardia nel corso dell’anno accademico 2012 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Esperienza in vari settori della Polizia Locale: viabilità. Infortunistica stradale, utilizzo di 
strumentazione tecnica, polizia giudiziaria, educazione stradale presso gli Istituti Superiori, difesa 
personale, gestione e sviluppo delle risorse umane, ordine pubblico e pubblica sicurezza, ascolto 
e mediazione tra utenti della strada e operatori di polizia e tra cittadini e Amministrazione, 

Docenza al corso di preparazione al concorso di agenti di polizia locale. 

Responsabile della gestione del Gabinetto di Polizia Scientifica e gestione delle radio 

Responsabile del Nucleo Ausiliari del Traffico 

Responsabile della gestione del servizio extra-territoriale presso i Comuni di Azzano San Paolo e 
Zanica con relativa organizzazione dei turni e dei servizi 

Responsabile del Nucleo Territoriale Bergamo Centro con relativa gestione dei servizi e del 
personale (tredici agenti) 

Responsabile del Nucleo Territoriale Bergamo ovest con relativa organizzazione dei servizi e 
gestione del personale (dieci agenti) 

Responsabile Qualità del Sistema Gestione per la qualità del Corpo di Polizia Locale e 
protezione civile ai sensi della UNI ENI ISO 9001/2008 

Partecipazione a numerosi corsi e convegni specifici sui vari temi e materie inerenti l’attività di 
polizia locale 

Percorso formativo “Sviluppo delle competenze delle forze di polizia”  presso Enaip Bergamo 
della durata di 90 ore (uso e maneggio delle armi, guida operativa in sicurezza e fase sinergica 
operativa) 

Seminario Interregionale di Alta Formazione in materia di “Riforma dei sistemi contabili pubblici:il 
bilancio armonizzato e utilizzo dei mercati elettronici” svoltosi in data 20/11/15 e 21/11/15, 
organizzato da Eupolis Lombardia. 

Coordinatrice del percorso formativo di base per agenti di Polizia Locale Eupolis Regione 
Lombardia con sede in Bergamo (tre moduli da settembre 2016 a novembre 2017) 

Numerose note di merito, compiacimenti ed elogi ricevuti durante gli anni di attività da varie 
amministrazioni. 

Attestato di riconoscenza rilasciato dal Presidente della Regione Lombardia per l’impegno 
profuso durante l’emergenza epidemiologica da CoVid 

Menzione speciale rilasciata da Anci per l’impegno ed il supporto dato alla popolazione durante 
la pandemia 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  

  INGLESE                                            TEDESCO 

• Capacità di lettura  Buono                                  livello scolastico 

• Capacità di scrittura  Buono                                  livello scolastico 

• Capacità di espressione orale  buono                                  livello scolastico 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 

 

 

Buon utilizzo del supporto informatico con funzioni base ed avanzate e gestione dei vari 
programmi XP, navigazione internet, excel. 

Ottima conoscenza del Sistema Qualità  ISO9001 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente A- B 

   

   

 
Data: 30 marzo 2023 

 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum, in base all’art.13  del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” della cui 
pubblicazione online è stata data preventiva informazione. 

   

 


