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OGGETTO: CONFERIMENTO A DECORRERE DAL 1° OTTOBRE 2024 ALLA DOTT.SSA PAOLA GAROFALO
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE “SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI EDUCATIVI
E POLITICHE GIOVANILI, PARI OPPORTUNITA E INTERCULTURA” A SEGUITO DELLA MODIFICA DELLA

MACROSTRUTTURA DI ENTE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 505 DEL 19 SETTEMBRE
2024.
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LA SINDACA

Premesso che

* I'art. 50, comma 10 del D.Igs. 267/00, dispone che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali

* o Statuto del Comune, alla lettera b), c.3, art. 36 e al c.1 dell’art. 46, stabilisce che il Sindaco, sentito
il Direttore Generale, conferisce gli incarichi dirigenziali;

e l'art. 19 comma 2 del regolamento “La struttura organizzativa” stabilisce che “gli incarichi dirigenziali
[...] sono affidati dal Sindaco [...]".

Considerato che la Giunta, con deliberazione n. 505 del 19 settembre 2024, ha approvato la nuova
macrostruttura di Ente, articolata in 3 fasi successive, ed il relativo Piano delle funzioni, a decorrere dal 1°
ottobre 2024.

Viste le candidature per gli incarichi di posizioni dirigenziali pervenute a seguito della richiesta di
manifestazione di interesse predisposta dal Direttore Generale in data 25 settembre 2024 (prot. n. 367224).

Dato atto che nella definizione degli incarichi dirigenziali, su proposta del Direttore Generale, si & tenuto
conto non solo delle candidature pervenute, ma anche della professionalita e competenza acquisite e del
guadro generale relativo a tutte le figure dirigenziali dell’Ente.

Considerato altresi che tutti i requisiti professionali e attitudinali gia espressi e accertati durante lo
svolgimento del precedente incarico dirigenziale consentono di ritenere che la dott.ssa Paola Garofalo e
idonea alla copertura dell’'incarico di dirigente responsabile della Direzione “Servizi alla persona, servizi
educativi e politiche giovanili, pari opportunita e intercultura”.

» gliarticoli 36 e 46 dello Statuto comunale;
* il CCNL vigente della dirigenza del comparto Funzioni Locali;
* il CCDI del Comune di Bergamo vigente della dirigenza;

* |a deliberazione G.C. n. 505 del 19 settembre 2024;
e il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii;

Tutto cido premesso e considerato

DECRETA

1. diconferire alla dott.ssa Paola Garofalo I'incarico dirigenziale con contratto di lavoro a tempo pieno

e indeterminato, a decorrere dal 1° ottobre 2024, come di seguito specificato:
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Incarico dirigenziale Decorrenza / durata

Decorrenza: 1° ottobre 2024 con assegnazione con contratto di lavoro a

N " .. . .| tempo pieno e indeterminato
Direzione “Servizi alla persona, servizi

educativi e politiche giovanili, pari

. N Durata: fino alla fine del mandato salvo proroga ai sensi dell’art. 19
opportunita e intercultura

comma 3 del Regolamento di organizzazione e salvo revoca anticipata ai
sensi del CCNL

2. didare atto che il trattamento economico accessorio spettante € quello risultante dall’applicazione
dei CCNL e CCDlI in vigore;

3. di dare atto che le competenze assegnate alla dirigente sono quelle declinate nella descrizione
generale delle funzioni attribuite con deliberazione di approvazione della macrostruttura n. 505 del
19 settembre 2024 con decorrenza 1° ottobre 2024;

4. didare altresi atto che gli obiettivi assegnati alla dirigente sono quelli descritti nel PEG/piano della
performance annualmente predisposto, nonché quelli di volta in volta assegnati dal Sindaco e dagli
Assessori di riferimento o con deliberazioni degli organi collegiali;

5. di dare altresi atto, ai sensi dell’articolo 299, del D.Igs. 81/08, che I'incarico di Dirigente conferito
con il presente decreto, comporta I'assegnazione di autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo, ai sensi dell’art. 107 del TUEL e, di conseguenza, la
posizione di garanzia della sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al D.lgs. n. 81/08;

6. di notificare il presente atto alla dirigente interessata, a tutti i dirigenti nonché alle rappresentanze
sindacali della dirigenza e del personale;

7. ditrasmettere copia del presente atto alla Direzione Risorse Umane, servizio associato sicurezza dei
luoghi di lavoro, patrimonio e servizio abitativo pubblico per gli adempimenti di competenza.

La Sindaca

Elena Carnevali
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