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COMUNE DI BERGAMO

DECRETO SINDACO

Bergamo, 25 gennaio 2023

OGGETTO: Conferimento di incarico ad interim di responsabile della Direzione Risorse Umane e Servizio
Abitativo pubblico al dirigente Dott. Manuel Marzia con decorrenza 25 gennaio 2023.

IL SINDACO

Premesso che:

- lart. 50, comma 10 del D.lgs. 267/00, dispone che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

- la Giunta, con deliberazione n. 511 del 20 ottobre 2022, ha approvato una parziale modifica della
macrostruttura di Ente e il relativo Piano delle Funzioni, a decorrere dal 1 novembre 2022;

- lo Statuto del Comune, agli artt. 22 comma 4b e 32, stabilisce che il Sindaco, sentito il Direttore
Generale, conferisce gli incarichi dirigenziali;

- l'art. 19 comma 2 del regolamento “La struttura organizzativa” stabilisce che “gli incarichi dirigenziali
[...] sono affidati dal Sindaco [...]".

- il Sindaco con proprio decreto PG 10257040 del 13 luglio 2022 ha conferito I'incarico dirigenziale
triennale al dott. Manuel Marzia, con decorrenza 18 luglio 2022

- in data 24 gennaio 2023 con comunicazione n° 20264/23 PG del Direttore Generale, si &
attuato il collocamento a riposo del Dott. Gaspare Passanante Dirigente della Direzione
Risorse Umane e Servizio Abitativo Pubblico con conseguente vacanza della suddetta
posizione dirigenziale;

- l'art. 20 del Regolamento di Organizzazione “La struttura organizzativa” prevede che nel caso
in cui la posizione dirigenziale di una struttura organizzativa sia vacante, il Sindaco, al fine di
evitare un periodo di vuoto gestionale, assegna ad altro dirigente il relativo incarico.
L’assegnazione € ammessa per un periodo di tempo massimo di sei mesi, eventualmente
prorogabile di altri sei mesi, in attesa che venga ridefinita la struttura organizzativa oppure
attivata una procedura per la copertura della posizione dirigenziale rimasta vacante. L’incarico
€ remunerato secondo le disposizioni contrattuali vigenti;

- lart. 3 del CCDI della dirigenza sottoscritto in data 28 dicembre 2021 prevede che qualora si
verifichi la condizione di vacanza nella titolarita di una posizione dirigenziale e venga
assegnato il relativo incarico ad altro dirigente in conformita a quanto previsto dal vigente
regolamento di organizzazione, allincaricato € attribuito, a titolo di retribuzione di risultato e
limitatamente al periodo di sostituzione, un importo pari al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui e affidato l'incarico;

- l'eventuale revoca anticipata di tali incarichi pud essere comunque disposta
dall'’Amministrazione ai sensi dell'art. 22 comma 5 del CCNL del comparto dirigenza AA. LL. in
data 10 aprile 1996.



Considerato che:

- nelle more dell'individuazione di una nuova figura dirigenziale &€ necessario garantire la
continuita delle attivita in capo alla Direzione Risorse Umane e Servizio Abitativo Pubblico;

- il dirigente Dott. Manuel Marzia & idoneo a ricoprire I'incarico ad interim di responsabile della
Direzione. Risorse Umane e Servizio Abitativo Pubblico Le funzioni afferenti a tale ruolo e |l
profilo professionale sono infatti coerenti con I'esperienza maturata e il curriculum del Dott.
Manuel Marzia.

Tutto cido premesso e considerato

- ritenuto necessario e urgente assicurare la continuita dell'attivita della Direzione Risorse
Umane e Servizio Abitativo Pubblico e consentire la riassegnazione delle responsabilita di
procedimento in precedenza conferite al Dott. Manuel Marzia;

- dato atto che il dirigente Dott. Manuel Marzia, interpellato a proposito, ha manifestato la
disponibilita ad assumere l'incarico di cui trattasi, nonché gli oneri gestionali e le responsabilita
conseguenti;

- sentito il Direttore generale.

Visti:

- gliartt. 22 e 32 dello Statuto comunale;

- il CCNL vigente della dirigenza del comparto Funzioni Locali;

- il CCDI del Comune di Bergamo vigente della dirigenza;

- la deliberazione di Giunta comunale n. n. 511 del 20 ottobre 2022;

- il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii;

- lart. 7 del Regolamento di organizzazione "La sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro".

DECRETA

1. di conferire al dirigente Dott. Manuel Marzia I'ulteriore incarico ad interim di responsabile
della Direzione Risorse Umane e Servizio Abitativo Pubblico con decorrenza 25 gennaio
2023 per massimo sei mesi prorogabili di altri sei mesi (ai sensi del Regolamento comunale
“La struttura organizzativa” art.20 comma 1) e fatta salva la nomina del Dirigente titolare;

2. di dare atto che l'ulteriore incarico sara retribuito in coerenza alle norme e ai CCDI e CCNL
in vigore;

3. di dare atto che lincarico conferito con il presente atto & subordinato alla verifica
dell'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa
vigente;

4. di dare altresi atto che gli obiettivi assegnati al dirigente sono quelli descritti nel PEG/piano
della performance annualmente predisposto, nonché quelli di volta in volta assegnati dal
Sindaco e dagli Assessori di riferimento o con deliberazioni degli organi collegiali;

5. di notificare il presente atto al Dirigente interessato, a tutti i Dirigenti e alle rappresentanze
sindacali della dirigenza e del personale;

6. di trasmettere copia del presente atto alla Direzione Risorse Umane e Servizio Abitativo
Pubblico per gli adempimenti di competenza.

IL SINDACO
Giorgio Gori (*)

(*) Il presente documento informatico € stato firmato digitalmente ed € conservato nel sistema di gestione documentale, in conformita
alle disposizioni del codice del’amministrazione digitale, approvato con decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82



Il Sindaco
Giorgio Gori
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