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 IL SINDACO

Dato atto che:
il dirigente della Direzione “Gare, Appalti, Lavori pubblici, Infrastrutture e Strade” attualmente 
incaricato, Edoardo Maria Zanotta, è stato assunto con contratto di lavoro a tempo determinato ex 
art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000, a decorrere dal 15 ottobre 2019 (determinazione dirigenziale n. 
2264 del 4 ottobre 2019);
il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato (n. 69-19) stipulato in data 15 
ottobre 2019 tra il Comune di Bergamo ed Edoardo Maria Zanotta è stato prorogato sino al termine 
del mandato elettivo del Sindaco pro-tempore in carica (determinazione dirigenziale n. 2121-22 del 
18.08.2022);
con decreto sindacale in data 11 ottobre 2022 è stato confermato al Dirigente Edoardo Maria 
Zanotta l’incarico dirigenziale di responsabile della Direzione “Gare, appalti, lavori pubblici, 
infrastrutture e strade” con decorrenza dal 15 ottobre 2022 e fino alla scadenza del mandato 
elettivo, salvo revoca anticipata ai sensi del CCNL della dirigenza del comparto Funzioni Locali

Richiamato:
l’art. 21 “Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione con rapporto di lavoro a tempo 
determinato” comma 4 del vigente Regolamento di organizzazione n. 62 “La struttura 
organizzativa” che prevede: “Gli incarichi dirigenziali, e gli incarichi non dirigenziali di alta 
specializzazione, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al presente articolo, cessano 
alla scadenza del mandato elettorale, ferma restando, in tutti i casi e prescindendo dall’esaurimento 
del mandato elettorale, la durata minima di anni tre. Nel caso in cui il termine della durata coincida 
con il mandato elettorale, per assicurare continuità nello svolgimento delle attività proprie del 
dirigente e dell’alta specializzazione incaricata, la durata dell’incarico e il relativo contratto sono 
prorogati fino alla nomina del successore da parte del Sindaco neo eletto. In ogni caso il rapporto di 
lavoro e il relativo incarico cessano il 120° giorno successivo a quello del giuramento del Sindaco”;

In relazione alle esigenze di assicurare continuità nello svolgimento delle attività proprie del dirigente per il 
tempo necessario alla nomina del successore da parte del Sindaco neo eletto e alle competenze 
professionali dimostrate dal dirigente Edoardo Maria Zanotta

Visti:

l’art. 50, comma 10 del D.lgs. 267/00; 
l’art. 109, comma 1, del D.lgs. 267/00; 
li artt. 22 e 32 dello Statuto comunale; 
l’art. 21 del regolamento “La struttura organizzativa”; 
il CCNL vigente della dirigenza del comparto Funzioni Locali; il CCDI del Comune di Bergamo vigente della 
dirigenza; 
il D.Lgs. 267/2000,
il D.Lgs. 165/2001,
il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.; 
l’art. 7 del Regolamento di organizzazione "La sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro" 

Tutto ciò premesso e considerato 



DECRETA

1. di prorogare al Dirigente EDOARDO MARIA ZANOTTA l’incarico dirigenziale, come di seguito 
specificato:

Incarico dirigenziale Decorrenza / durata
Direzione “Gare, appalti, lavori pubblici, 
infrastrutture e strade”

L’incarico è prorogato con decorrenza dal 
temine del mandato elettivo fino alla 
nomina del successore da parte del Sindaco 
neo eletto.
In ogni caso l’incarico cessa il 120° giorno 
successivo a quello del giuramento del 
Sindaco neo eletto. 

2. di dare atto che resta confermato il trattamento economico accessorio attualmente spettante 
risultante dall’applicazione dei CCNL, del CCDI in vigore e dal Contratto di lavoro individuale;

3. di dare altresì atto che gli obiettivi assegnati al dirigente sono quelli descritti nel PEG/piano della 
performance annualmente predisposto, nonché quelli di volta in volta assegnati dal Sindaco e dagli 
Assessori di riferimento o con deliberazioni degli organi collegiali

4. di demandare alla Direzione Risorse Umane, Servizio Associato Salute Sicurezza Luoghi di Lavoro, 
Patrimonio e Servizio Abitativo Pubblico gli atti conseguenti per garantire la prosecuzione dell’incarico 
in applicazione dell’art 21 del vigente regolamento di organizzazione e del presente decreto di nomina 

5. di notificare il presente atto al dirigente interessato, a tutti i dirigenti nonché alle rappresentanze 
sindacali della dirigenza e del personale;

Il Sindaco
Giorgio Gori
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