
F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
 

PASSANANTE GASPARE 

VIA San Lazzaro, n. 3 - BERGAMO 

035399689 - +393292105189 

035399844 

gaspare.passanante@comune.bergamo.it 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

18 OTTOBRE 1957 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 16 maggio 1983 a tutt’oggi 

Comune di Bergamo – piazza Matteotti, n. 27 - Bergamo 

 
Ente Locale 

Dirigente 

Responsabile Direzione Risorse Umane e Servizi Abitativi Pubblici dall’1 luglio 2021 a tutt’oggi.  
Responsabili ad interim della Direzione Servizi Socio Educativi dall’1 luglio 2021 al 31 gennaio 
2022. 
Responsabile Direzione Risorse Umane e Servizi alla Persona, dal 1 settembre 2019 al 30 giugno 
2021, con le funzioni di responsabile Risorse Umane, Servizi Sociali, Servizi Educativi, Sport, 
Tempo Libero e giovani. 

Responsabile ad interim della Direzione Risorse Umane (2 gennaio 2019 al 31 agosto 2019) 

Responsabile della Direzione Servizi Sociale ed Educativi (1 maggio 2014 a tutt’oggi) 

Direttore Istituzione Servizi alla Persona (1 giugno 2011/31 dicembre 2014) 

Responsabile del 
la Direzione Servizi Sociali (1 giugno 2007/31 maggio 2011) 

Responsabile del Teatro Donizetti e dirigente della Direzione Cultura, Biblioteche, Biblioteca A. 

Mai, Musei civici, Accademia Carrara e Galleria d’Arte Moderna (1 luglio 1998/31 maggio 2007) 

Coordinatore del Dipartimento Affari Generalii (Servizi Demografici, Ufficio Contratti, Servizi 

Cimiteriali, Ufficio Commercio, Archivio e Protocollo, Assistenza agli Organi Istituzionali) e 
Responsabile Dell’U.F. Personale (1 gennaio 1997/30 giugno 1998) 

Dirigente Responsabile U.F. Personale del 1° Dipartimento (1 aprile 1992 al 31 dicembre 1996) 

Funzionario Amministrativo VIII Qualifica funzionale - Responsabile U.F. Personale – area 

organizzazione (16 maggio 1983/31 marzo 1992) 

Consulente 

Azienda Municipalizzata Nettezza Urbana 

Consulenza amministrativa per l’organizzazione e gestione del personale dipendente 
dell’AMNU (10 febbraio 1993 al 19 gennaio 1994) 

Consulenze e collaborazioni varie in materia di gestione del personale in vari comuni della 
provincia di Bergamo. 

Gennaio 1982/15 maggio 1983 praticantato presso Studio Legale  G.Pantaleo di 
Campobello di Mazara. 
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Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università agli studi di Palermo novembre 
1981 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
]  



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA 

 
 
 
 
 
 
 

ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 

FRANCESE 

BUONO 

BUONO 

ELEMENTARE 

 

INGLESE 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

SCARSO 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
LUNGA ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA PRESSO IL COMUNE DI BERGAMO E IN ALTRI ENTI 

LOCALI MATURATA NEI DIVERSI SETTORI DI LAVORO 

 
 
 
 
 
 

Lunga esperienza in rapporti sindacali, organizzazione di personale in diversi settori, 
organizzazione e gestione in produzioni teatrali e in campo culturale, ecc 

 
 
 
 

BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE E DIVERSI ALTRI PROGRAMMI INFORMATICI AD USO UFFICIO. 
CONOSCENZA E USO DEI SOCIAL NETWORK. 

 
 

 
ESECUZIONE SCARSA 

 
 
 

 
BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI 

 
 
 

Patente di tipo B 

 
Autorizzo al trattamento dei dati per tutti gli usi consentiti 

 
 

 

 
   

 


