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COMUNICAZIONE AI CONCORRENTI 
 

REVOCA DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UNA UNITÀ DI 

PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
 

 

 

Con la presente, in esecuzione della Determinazione n. 2051 del 16.09.2021, si comunica che, a seguito di 

successive valutazioni sulla tipologia e sulle caratteristiche della figura dirigenziale ricercata, si è reso 

necessario apportare delle modifiche sostanziali al Bando di concorso già pubblicato, inerente alla posizione di 

cui all’oggetto, con la conseguente necessità di revocare la presente procedura concorsuale già attivata 

(pubblicazione in G.U. n. 68 del 27.08.2021). 

 

La nuova procedura concorsuale sarà aperta in data 15 ottobre 2021, data di pubblicazione del relativo 

avviso sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie speciale “Concorsi ed Esami” (G.U. n. 82/2021). 

 

I candidati che hanno già presentato la domanda di partecipazione al presente concorso revocato, se 

interessati alla nuova procedura selettiva, dovranno presentare una nuova domanda di partecipazione per 

candidarsi alla nuova posizione messa a concorso, stante le differenze contenute del bando di concorso. 

 

 

Bergamo, mercoledì 22 settembre 2021 

 

 

 Il Dirigente 

Direzione Risorse Umane e Servizio Abitativo Pubblico 
 

Dott. Gaspare Passanante * 
 
(*) Firma digitale, in conformità alle disposizioni del Codice 
dell’Amministrazione Digitale – D.lgs. n. 82 del 07.03.2005 

 


