
CATEGORIA POSIZIONE

1

2

3

4

5

6 RELAZIONE

PROBLEM SOLVING E INNOVAZIONE

REALIZZATIVE

ORIENTAMENTO AL CLIENTE/UTENTE

  TIPOLOGIA DELLE PROVE ORIENTAMENTO ALL'AGGIORNAMENTO

SENSIBILITA' ECONOMICA

INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA

GESTIONE RISORSE UMANE

GESTIONE DELLA PROFESSIONALITA' TECNICA

DESCRIZIONE

DIRIGENZA

ISCRIZIONE ALBO

TITOLO DI STUDIO  

CONOSCENZE: REQUISITI  PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE *(1)

*(1) il titolo di studio specifico e gli ulteriori requisiti necessari per partecipare alla selezione saranno definiti nel bando di selezione in relazione al posto messo a selezione . *(2)

sono specificate nel bando di selezione.

ESPERIENZA  (da valutare nel curriculum)

  MATERIE DELLE PROVE*(2) 

  COMPETENZE : LIVELLO OTTIMALE RICHIESTO

SELEZIONARE 

PATENTE  

ETA' MASSIMA  

Test tecnico-professionali + prova scritta pratico operativa +

colloquio semistrutturato

FORMAZIONE (da valutare nel curriculum) 

ALLEGATO "B"


