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	Comune di Bergamo
	
	DIREZIONE CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, UNESCO, TURISMO, COMMERCIO E SPORT

	
	
	
	DIREZIONE CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, UNESCO, TURISMO, COMMERCIO E SPORT

	
	
	
	

	Determinazione dirigenziale



	Numero Generale
	Data
	
	Classificazione
	Fascicolo

	N. 532
	27/02/2025
	
	VII.6
	N.12/2025


OGGETTO: CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AI RESPONSABILI DEI SERVIZI DELLA DIREZIONE CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECHE, UNESCO, TURISMO, COMMERCIO E SPORT E NUOVA PARAMETRAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA POSIZIONE DI EQ DEL SERVIZIO BIBLIOTECA ANGELO MAI E ARCHIVI E DEL SERVIZIO COMMERCIO ED EVENTI DAL 1.3.2025 AL 28.02.2026.
 Premesso che:
· la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 505 del 19.9.2024 ha approvato una nuova macrostruttura organizzativa di Ente e ha articolato il processo di sua attuazione nelle seguenti tre fasi temporali:
· “Fase intermedia 1” con decorrenza dal giorno 1° ottobre 2024 al giorno 14 novembre 2024;
· “Fase intermedia 2” con decorrenza dal giorno 15 novembre 2024 al giorno 31 gennaio 2025;
· “Macrostruttura definitiva” con decorrenza dal giorno 1° febbraio 2025 fino a fine mandato.
· gli incarichi di Elevata Qualificazione sono stati confermati con determinazione dirigenziale n. 265 del 3.02.2025 sino al 28 febbraio 2025 termine per l’approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2025-2027 degli enti locali;
· con decreto del Sindaco n. 3 del 31 gennaio 2025 è stato conferito al sottoscritto l’incarico dirigenziale relativo alla Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport a decorrere dal 1.2.2025 e per l’intera durata del mandato sindacale;
Richiamati:
· la determinazione dirigenziale nr. 265-2025 del 3.2.2025 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di posizione di Elevata Qualificazione ai responsabili dei servizi della Direzione Cultura, musei, biblioteche, Unesco, turismo, Commercio e sport dal 1.2.2025 fino al 28.2.2025;
	Servizio
	E.Q.
	
	Retribuzione annua di incarico E.Q.

	Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici
	Cristiana IOMMI
	B
	€ 13.000,00

	Coordinamento amministrativo, gestione sport, eventi, organismi partecipati
	Valeria RADAELLI
	D
	€ 8.000,00

	Cultura e UNESCO
	Claudio CECCHINELLI
	A
	€ 16.000,00

	Musei Civici
	Marco Silvio VALLE
	D
	€ 8,000,00

	Sistema Bibliotecario Urbano
	Laura BONI
	D
	€ 8.000,00

	Commercio, suolo pubblico ed eventi
	Matteo BETTONI
	A
	€ 16.000,00


· la comunicazione del Dirigente che proponeva al Nucleo di Valutazione la modifica delle specifiche funzioni del Servizio Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici senza tuttavia modificarne la denominazione;
· il verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2025, PG 59124-2025 del 13.2.2025, con cui ha riparametrato il valore economico della modificata posizione organizzativa della Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici, nonché del Servizio Commercio ed eventi, a seguito della ricollocazione presso altra Direzione della U.O. Occupazioni di suolo pubblico per cantieri, interventi edilizi e sottoservizi;
· la Disposizione di Servizio del Direttore Generale del 25.2.2025, prot. n. 0073464/2025, con la quale è stato disposto il trasferimento del dipendente Luigi Sandrini – profilo professionale “Specialista Amministrativo” – area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - alla Direzione Cultura, musei, biblioteche, Unesco, turismo, Commercio e sport, con decorrenza 1° marzo 2025;
· la comunicazione della Direzione Risorse Umane, PG 56591-2025 dell’11.2.2025, avente ad oggetto la richiesta di presentazione del proprio curriculum vitae aggiornato inviata a tutto il personale dipendente appartenente all’area dei Funzionari e E. Q., in esito alla quale il Dirigente ha individuato quale nuovo Responsabile di Servizio (Posizione Organizzativa) del Servizio Commercio ed eventi Luigi Sandrini, in sostituzione di Matteo Bettoni, trasferito presso altra direzione a partire dal 1.3.2025;
Considerato che:
· il Servizio Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici si configura come unità organizzativa complessa, data l’ampliata operatività prevista per Casa Suardi, ex Ateneo e Chiesa di San Michele all’Arco, le nuove progettualità della Biblioteca civica, nonché l’implementazione di sinergie e relazioni con l'intero sistema bibliotecario cittadino, oltre alla promozione di collaborazioni istituzionali esterne,  (art. 10 comma 1 e 3 “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 e successive modifiche);
· i Servizi caratterizzati da elevata responsabilità di prodotto e di risultato sono assegnati a dipendenti titolari di posizione di Elevata Qualificazione, scelti tra il personale inquadrato in categoria “Funzionari” (art. 10 comma 2 “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 e successive modifiche);
· i Servizi e le unità operative sono istituiti con atto del dirigente responsabile di Direzione (art. 10 comma 4 e art. 29 “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 e successive modifiche);
· con l’atto di istituzione dei servizi ne vengono definite le competenze, le relazioni con le altre strutture e ogni altro aspetto che abbia rilievo per assicurare la funzionalità del sistema organizzativo.
· gli artt. 16, 17 e 18 del C.C.N.L., sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio 2019 – 2021, del comparto Funzioni Locali prevedono la possibilità per gli Enti Locali di istituire, esclusivamente per il personale della categoria “Funzionari”, un’area delle posizioni di EQ;
· l’art. 16 del Contratto stesso ripreso dall’art. 34 del “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 e successive modifiche, in particolare, prevede che “gli incarichi relativi all’area delle posizioni di EQ sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a tre anni;
· in base a quanto disposto dall’ art. 33 del “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 e successive modifiche) l’istituzione delle posizioni di EQ è effettuata al termine del processo di valorizzazione economica della posizione organizzative effettuata dal Nucleo di valutazione e dalla Direzione Generale;
· che le caratteristiche della modificata posizione di EQ sono riportate nella scheda allegata A) quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Richiamato il Verbale n. 1/2025, prot. n. 59124 del 13.02.2025, con cui il Nucleo di Valutazione ha riparametrato il valore economico delle modificate posizioni di EQ come di seguito dettagliate:
Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici
	Criteri
	Proposta del Dirigente

	Graduazione a cura di NdV rivista


	Delega funzioni dirigenziali
	15
	15

	Risorse gestite
	15
	15

	Complessità organizzativa
	35
	33

	Responsabilità
	20
	18

	Totale punteggio
	85
	81

	FASCIA
	A
	A


Commercio ed eventi 
	Criteri
	Proposta del Dirigente

	Graduazione a cura di NdV rivista


	Delega funzioni dirigenziali
	15
	15

	Risorse gestite
	10
	10

	Complessità organizzativa
	18
	18

	Responsabilità
	15
	15

	Totale punteggio
	58
	58

	FASCIA
	C
	C


Dato atto che:
· in applicazione all’art. 38 del “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15.12.2010, n. 62 il valore massimo della retribuzione di risultato conseguibile da ogni Posizione Organizzativa può variare dal 10% al 30% della retribuzione di posizione e definita annualmente dal Dirigente, nell’ambito del budget assegnato, in considerazione degli obiettivi di SeO e SeS assegnati alla Direzione di appartenenza, della rilevanza della posizione ricoperta rispetto alla struttura gestionale dell’ente e/o alle scelte strategiche dell’Amministrazione comunale in ordine ai programmi in atto;
· di conseguenza la retribuzione di risultato verrà definita annualmente con atto separato.
Visti:
· il D.lgs. 267/2000, in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”;
· il D.lgs. 165/2001, in particolare l’art. 17 “Funzioni dei dirigenti”;
· lo Statuto Comunale;
· Regolamento 15-12-2010, n. 62 “Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa”;
· i vigenti il CCNL Funzioni Locali.
DICHIARA
· che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
· che il responsabile unico di progetto è il sottoscritto funzionario, in possesso dei requisiti di cui all’art. 15 e all’allegato I.2 del d.lgs. n. 36/2023.
· la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del Dlgs 267/2000.
DETERMINA
1) di modificare dal 1.3.2025 le funzioni in capo ai Servizi “Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici” e “Commercio ed eventi” che a tal fine avranno la seguente pesatura:
	Direzione
	Denominazione posizione
	Fascia
	Punteggio attribuito
	Valore economico della retribuzione di posizione

	Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport
	Commercio ed eventi
	C
	58
	€ 11.000,00

	Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport
	Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici
	A
	81
	€ 16.000,00


2) di incaricare Luigi Sandrini quale funzionario di Elevata Qualificazione [E.Q.] del Servizio “Commercio ed eventi”, afferente alla Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport, dal 1.3.2025 fino al 28.2.2026;
	Direzione
	Denominazione incarico di E.Q.
	Fascia
	Valore economico della retribuzione di incarico

	Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport
	Commercio ed eventi 
LUIGI SANDRINI
	C
	€ 11.000,00


3) di confermare l’incarico di Elevata Qualificazione [E. Q.] alle rinnovate condizioni economiche riportate nel punto 1) alla funzionaria Cristiana Iommi del Servizio Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici, afferente alla Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport, dal 1.3.2025 fino al 28.2.2026;
	Direzione
	Denominazione incarico di E.Q.
	Fascia
	Valore economico della retribuzione di incarico

	Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport
	Biblioteca civica Angelo Mai e archivi storici 
CRISTIANA IOMMI
	A
	€ 16.000,00


4) di confermare alle medesime condizioni l’incarico di Elevata Qualificazione [E.Q.] ai seguenti funzionari dal 1.3.2025 fino al 28.2.2026:
	Direzione
	Denominazione incarico di E.Q.
	Fascia
	Valore economico della retribuzione di incarico

	Direzione Cultura, Musei, Biblioteche, UNESCO, Turismo, Commercio e Sport
	Coordinamento amministrativo, gestione sport, eventi, organismi partecipati
VALERIA RADAELLI
	D
	€ 8.000,00

	
	Cultura e UNESCO
CLAUDIO CECCHINELLI
	A
	€ 16.000,00

	
	Musei Civici
MARCO SILVIO VALLE
	D
	€ 8.000,00

	
	Sistema Bibliotecario Urbano
LAURA BONI
	D
	€ 8.000,00


5) di dare atto che, in esito alla valorizzazione economica effettuata dal Nucleo di valutazione e dalla Direzione generale di cui al verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2025, PG 59124-2025 del 13.2.2025, alle posizioni di EQ istituite presso la Direzione è attribuita la retribuzione di posizione per tredici mensilità così come indicata nel prospetto di cui al precedente punto 1 nella colonna “Valore economico della retribuzione di posizione”;
6) di attribuire alle posizioni di EQ di cui al punto 1 i compiti e le funzioni anche di natura dirigenziale indicate nelle schede A allegate, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
7) dare atto che, 
· in applicazione dell’art. 38 del Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa” del 15/12/2010, n. 62 il valore massimo della retribuzione di risultato conseguibile da ogni posizione di EQ può variare dal 10% al 30% della retribuzione di posizione e sarà definita annualmente con apposito e separato provvedimento nell’ambito del budget assegnato;
· i termini di conclusione del procedimento sono previsti nel rispetto dell’art. 2 della legge n. 241/90;
8) di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza alla Direzione Risorse Umane, alla Direzione Generale e al Servizio Sistemi operativi (ciclo della performance, organizzazione, anticorruzione, trasparenza, progetti speciali e controlli interni) nonché agli interessati per opportuna conoscenza;
9) [image: image1.png]


di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 avente per oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Bergamo, 27 febbraio 2025
(*) Il presente documento è stato firmato digitalmente ed è conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Bergamo in conformità alle disposizioni del codice dell’amministrazione digitale, approvato con decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Allegato: schede lettera A nuove pesature della Direzione Cultura, musei, biblioteche, Unesco, turismo, Commercio e sport 
	
	Il Dirigente

	
	MANUEL MARZIA
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