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	Comune di Bergamo
	
	DIREZIONE AMBIENTE VERDE PUBBLICO E MOBILITA'

	
	
	
	DIREZIONE AMBIENTE VERDE PUBBLICO E MOBILITA'

	
	
	
	

	Determinazione dirigenziale



	Numero Generale
	Data
	
	Classificazione
	Fascicolo

	N. 185
	31/01/2023
	
	III.0
	N.291/2022


OGGETTO: NOMINA DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO ECOLOGIA ED AMBIENTE PRESSO LA DIREZIONE AMBIENTE, VERDE PUBBLICO E MOBILITÀ.
Oggetto: nomina dell’incarico di Posizione Organizzativa del Servizio Ecologia ed Ambiente presso la Direzione Ambiente, Verde pubblico e Mobilità.
Il Dirigente 

Arch. Silvano Armellini
PREMESSO che :
· con Decreto del Sindaco n° PG I0171976 del 25 giugno 2021, veniva conferito dal 01 luglio 2021, l’incarico dirigenziale all’Arch. Silvano Armellini a seguito dell’adozione della macrostruttura dell’ente di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 212-21 del 10/06/2021 della Direzione “Ambiente, Verde pubblico e Mobilità”;
· con determinazione dirigenziale 3829/0344-22 in data  21/12/2022 sono istituiti confermati i Servizi e nominate le relative posizioni organizzative;
· con nota del 19/01/2023 la dipendente Serena Trussardi veniva messa in aspettativa dal 23/01/2023;
· ai dirigenti di direzione competono la nomina dei titolari di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 34 del Regolamento di organizzazione la struttura organizzativa;

RICHIAMATA  la comunicazione della Direzione Generale in data 21 novembre 2022, con la quale è stato attribuito il valore economico alle seguenti posizioni organizzative:

	Denominazione posizione
	Valore economico della retribuzione di posizione
	Retr.ne posiz. Mensile

per 13 mesi

	Servizio Ecologia e Ambiente
	13.000,00€
	1.000,00€


Analizzati i curricula trasmessi recentemente dalla Direzione Risorse Umane.

Dato atto che:

· il funzionario Michele Stefini, già assegnato al Servizio Ecologia e Ambiente, è in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti all’incarico per la posizione organizzativa Servizio Ecologia e Ambiente per le seguenti motivazioni: esperienza maturata, capacità di problem solving, titolo di studio, capacità organizzativa;
Ritenuto pertanto di procedere al conferimento del relativo incarico per la copertura della posizione organizzativa di competenza.

Visti:
· il  CCNL del Personale del comparto Regioni e Autonomie locali in data 221.05.2018;

· il Regolamento di Organizzazione (n. 62) – La struttura organizzativa Del. G.C. n. 329 del 25.07.19;
· il D. lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 48, 90, 92, 109, 110 e 111;
· la determinazione dirigenziale n. 3829/0344-22 in data 21 dicembre 2022 di istituzione dei servizi e posizioni organizzative;

· il D. lgs n. 165/2001

dichiara
· rispetto al proprio ruolo nella assunzione della presente determinazione e ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990, n. 241, come introdotto dalla legge 06/11/2012, n. 190 e dell’art. 6 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, di aver esperito gli accertamenti del caso, dai quali non risulta la sussistenza di situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado;

· visto, altresì, l’art. 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l’art.15 del vigente regolamento comunale sui controlli interni e dato atto che la sottoscrizione del presente provvedimento equivale al rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa,

DETERMINA

1) di nominare dal 01.02.2023 fino alla data del 30 giugno 2024, per i motivi di cui in premesse la relativa posizione organizzativa:
	Servizio
	Posizione organizzativa

Funzionario incaricato

	Ecologia ed Ambiente
	Michele Stefini


2) di dare atto che, in esito alla valorizzazione economica effettuata dal Nucleo di valutazione e dalla Direzione generale di cui alla nota del 21 novembre 2022 agli atti dell’ufficio, alla posizione organizzativa istituita presso la Direzione è attribuita la seguente retribuzione di posizione per tredici mensilità: 13.000,00€;

3) di precisare che il presente provvedimento comporta, fino alla data del 30 giugno 2024 una spesa annua a titolo di retribuzione di posizione di 13.000,00€ per il salario accessorio del personale incaricato di posizione organizzativa di cui al precedente punto;

4) di precisare che la suddetta spesa annua di 13.000,00€, nonché ai complessi oneri riflessi, è imputata ai capitoli relativi alla spesa del personale di competenza, che presentano la necessaria disponibilità;
5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 e s.m.i., avente per oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Bergamo, lì  31 gennaio 2023

    Il Dirigente 


Arch. Silvano Armellini*
(*) Il presente documento informatico è stato firmato digitalmente ed è conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Bergamo, in conformità alle disposizioni del codice dell’amministrazione digitale, approvato con decreto legislativo 7 marzo 2005, n.8
	
	Il Dirigente

	
	Silvano Armellini
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