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	Determinazione dirigenziale



	Numero Generale
	Data
	
	Classificazione
	Fascicolo

	N. 1453
	30/05/2025
	
	IV.0
	N.92/2025


OGGETTO: NOMINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ALL’INTERNO DELLA DIREZIONE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE, CON DECORRENZA DAL 1° GIUGNO 2025 AL 31 MAGGIO 2027.
Premesso:
· nell’ambito di un processo di riorganizzazione dell’Ente è stato approvato, con deliberazione della Giunta comunale n. 505-24 reg. G.C. del 19 settembre 2024, il nuovo assetto organizzativo dell’Ente, mediante l’approvazione della nuova macrostruttura; 
· in tale deliberazione si è altresì precisato che l’entrata in vigore definitiva del nuovo assetto organizzativo, con decorrenza prevista dalla data del 1° febbraio 2025 si svilupperà gradualmente in 3 fasi: 
· la prima a decorrere dal 1° ottobre 2024 con l’entrata in vigore dell’assetto organizzativo di cui all’Allegato A) - Fase intermedia 1);
· la seconda a decorrere dalla effettiva immissione in servizio delle nuove figure dirigenziali da reclutare, con termine definito indicativamente nel giorno 15 novembre 2024, l’entrata in vigore dell’assetto organizzativo di cui all’Allegato A) - Fase intermedia 2); 
· la terza ed ultima fase a decorrere dal 1° febbraio 2025, con l’entrata in vigore dell’assetto organizzativo definitivo cui all’Allegato A) – Macrostruttura definitiva.
· con delibera nr. 645-24 reg. G.C. del 14 novembre 2024, è stata procrastinata l’attuazione della fase seconda della nuova Macrostruttura organizzativa di Ente, di cui alla Deliberazione n. 505 del 19.09.2024, sopra richiamata, con decorrenza dal 2 dicembre 2024.
Visto che con decreto della Sindaca del Comune di Bergamo nr. 61 del 15 novembre 2024 è stato conferito alla dott.ssa Monica Porta, l’incarico di Responsabile della Direzione Polizia Locale e Protezione Civile e di Comandante del Corpo di Polizia Locale, con decorrenza 16 novembre 2024.
Richiamata la determina nr. 1451 Gen.le - 1542 proposta, con la quale è stata approvata la micro organizzazione della Direzione Polizia Locale e Protezione Civile, istituendo i seguenti Servizi:
· Servizio Coordinamento presidio del territorio e pianificazione servizi
· Servizio Direzione Comando, ufficio studi e formazione - Staff
· Servizio Nuclei Specialistici
· Servizio Pronto intervento
· Servizio procedure Sanzionatorie
Rilevato che il vigente regolamento di organizzazione (n. 62) – La struttura organizzativa (del G.C. n. 642 del 07 dicembre 2023):
· ai sensi dell’art. 7 demanda ai dirigenti responsabili delle singole Direzioni l’approvazione della propria microstruttura, nella quale sono rappresentate le altre unità organizzative non dirigenziali, individuate nel servizio e nell’unità;
· ai sensi dell’art. 10 definisce il Servizio quale “unità organizzativa complessa costituita da gruppi polifunzionali di operatori, specializzata nella gestione integrata – secondo criteri di efficacia e di economicità – di processi amministrativo-produttivi interdipendenti, attraverso la gestione responsabile di tutte le fasi che conducono alla realizzazione degli obiettivi assegnati;
· ai sensi degli artt. 10, comma 3, 4, e 11 prevede che i Servizi e le Unità Operative sono istituiti con atto del dirigente responsabile di Direzione;
· ai sensi degli artt. 33 e 34 demanda ai Dirigenti di istituire, confermare, modificare o revocare gli incarichi di Elevata Qualificazione.
Visti
· il vigente Regolamento di organizzazione (n. 62) – La struttura organizzativa, in particolare: l’art. 10 “Il Servizio”, l’art. 11 “L’unità operativa”, l’art. 32 “Le posizioni organizzative”, l’art. 33 “Istituzione delle posizioni organizzative”, l’art. 34 “Individuazione e nomina del titolare di posizione organizzativa”, l’art. 36 “Criteri di graduazione della retribuzione di posizione” ì;
· il Capo II del Titolo III (artt. da 16 a 21) del CCNL “Funzioni locali” del 16.11.2022 ad oggetto “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”;
· l’art. 17, c. 1-bis del D.lgs. n. 165/2001, che così dispone: «I dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma 1 a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali più elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati. Non si applica in ogni caso l’articolo 2103 del codice civile»; 
· l’art. 80 del C.C.N.L. “Funzioni locali” del 16.11.2022, che illustra le modalità di utilizzo delle risorse decentrate destinate al trattamento accessorio.
Richiamata la Disposizione di Servizio n. 3/2025 del Direttore Generale, di cui al prot. nr. 0062685 del 17 febbraio 2025, con la quale veniva definito il budget per la Direzione Polizia Locale e Protezione Civile, da destinare ai titolari di posizioni di EQ, come di seguito indicato:
	Direzione
	Budget annuo retribuzione di posizione incarichi EQ
	Budget annuo retribuzione di risultato incarichi di EQ

	POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
	€ 63.000,00
	€ 16.500,00


Ritenuta sussistente in materia la competenza dirigenziale, ai sensi dell’art. 107, comma 3 del D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17, comma 1, lettere e) ed e-bis) del D.lgs. n. 165/2001;
Visto l’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000 e l’art.15 del vigente regolamento comunale sui controlli interni e dato atto che la sottoscrizione del presente provvedimento equivale al rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;
Visto, altresì, l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2012, e l’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dato atto che il sottoscritto non si trova, rispetto all’ adozione del presente atto, in una situazione, nemmeno potenziale, di conflitto di interesse;
Visti:
- il D.lgs. n. 267/2000;
- il D.lgs. n. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- i vigenti Regolamenti di Organizzazione;
- il Regolamento di Contabilità;
- i vigenti C.C.N.L.;
- i vigenti C.C.D.I.;
dichiara
rispetto al proprio ruolo nella assunzione della presente determinazione e ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990, n. 241, come introdotto dalla legge 06/11/2012, n. 190 e dell’art. 6 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62, di aver esperito gli accertamenti del caso, dai quali non risulta la sussistenza di situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado;
visto, altresì, l’art. 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l’art.15 del vigente regolamento comunale sui controlli interni e dato atto che la sottoscrizione del presente provvedimento equivale al rilascio del parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa
DETERMINA
1 di nominare con decorrenza 1 giugno 2025 gli incarichi di Elevata qualificazione, nonché le relative nomine in qualità di Responsabile di Servizio e le relative deleghe
	Direzione
	SERVIZIO
	Denominazione E.Q. da ricoprire
	Funzionario incaricato
	Retr.ne annua posizione
	durata

	Polizia Locale e Protezione Civile
	1
	Servizio Coordinamento presidio del territorio e pianificazione servizi
	Antonio Bettoni
	€ 16.000,00
	01.06.2025-31.05.2027

	Polizia Locale e Protezione Civile
	2
	Direzione Comando, ufficio studi e formazione - Staff
	Carla Dossi

	€ 8.000,00
	01.09.2025-31.05.2027

	Polizia Locale e Protezione Civile
	3
	Servizio Nuclei Specialistici
	Alberto Battista
	€ 13.000,00
	01.06.2025-31.05.2027

	Polizia Locale e Protezione Civile
	4
	Servizio Pronto intervento
	Giuseppe Nicoletti
	€ 13.000,00
	01.06.2025-31.05.2027

	Polizia Locale e Protezione Civile
	5
	Servizio procedure Sanzionatorie
	Giovanni Suppa
	€ 13.000,00
	01.06.2025-31.05.2027


2 di ripartire la quota relativa alla retribuzione di risultato con un successivo atto;
3 di dare atto che:
· il personale viene assegnato con disposizione datoriale;
· di attribuire funzioni dirigenziali agli incaricati di Elevata Qualificazione, con atto di delega che è parte integrante del presente provvedimento;
4 di trasmettere il provvedimento ai diretti interessati
5 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 e s.m.i., avente per oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
	
	Il Dirigente

	
	PORTA MONICA
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