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Comune di Bergamo 
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA,                                  Bergamo, data del protocollo 
SERVIZI EDUCATIVI E POLITICHE GIOVANILI, 
PARI OPPORTUNITA’ E INTERCULTURA 
 
Servizio Programmazione servizi sociali, 
Ufficio di Piano, accesso ai servizi                                                             
Piazzetta Marcovigi, 2 – 24128 Bergamo  
Tel. 035/399692-840  
PEC: protocollo@cert.comune.bergamo.it 
E-mail: udpambitobergamo@comune.bergamo.it 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI ELENCHI DI ESPERTI ESTERNI PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

REGIONALE DENOMINATO “CENTRI PER LA FAMIGLIA - FONDO NAZIONALE PER LE 

POLITICHE DELLA FAMIGLIA” DA REALIZZARE SUL TERRITORIO DELL’AMBITO 

TERRITORIALE SOCIALE DI BERGAMO  

Premesse 

Nell’anno 2024 il Comune di Bergamo, in qualità di Comune capofila dell’Ambito Territoriale Sociale 

di Bergamo, ha predisposto il progetto denominato “C’(‘)ENTRO ANCH’IO”, inteso ad implementare 

le azioni di supporto alla genitorialità e a promuovere la cultura dell’infanzia presso il Centro Famiglia 

cittadino, risultato beneficiario di un finanziamento a valere sull’Avviso pubblicato dall’Agenzia di 

Tutela della Salute (ATS) di Bergamo ad oggetto: “Centri per la Famiglia ex DGR 1507/2023” 

finalizzato a consolidare, migliorare e ampliare la gamma degli interventi promossi dai Centri per la 

Famiglia secondo la logica prevista dalla DGR n. 1507/2023 di aggiornamento delle Linee Guida 

elaborate in materia dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia presso il Consiglio dei Ministri. 

Il progetto si è regolarmente svolto e si è concluso il 30 settembre 2025. 

Con la D.G.R. n. 4431 del 26/5/2025 “Fondo Nazionale per le Politiche della famiglia anno 2024 – 

D.M. 23/12/2024: Programmazione degli interventi e destinazione delle risorse – aggiornamento 

delle Linee guida dei Centri per la famiglia di cui alla D.G.R. n. 1507/2023” e con il successivo 

decreto regionale n. 9785 del 10/7/2025 attuativo della medesima D.G.R. 4431/2025, la Regione 

Lombardia ha approvato l’aggiornamento delle Linee Guida e ha contestualmente stanziato le 

risorse economiche che le ATS devono utilizzare per implementare e potenziare gli interventi 

promossi dai Centri per la Famiglia. Nell’attuazione di tali disposizioni, la Regione intende potenziare 

le funzioni dei Centri per la Famiglia (CPF), consolidare i risultati precedentemente raggiunti, 

implementando ulteriori servizi e dare riconoscibilità al luogo e al ruolo del Centro per la Famiglia. 

Il Comune di Bergamo, in qualità di capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Bergamo, ha 

presentato la scheda progettuale per le annualità 2025-2026, prevedendo azioni in continuità con 

quanto già realizzato nella annualità precedente e azioni che vanno ad implementare ulteriori servizi, 

in linea con l’orientamento emergente dalle indicazioni regionali. 
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Il progetto ha ottenuto il finanziamento richiesto ed è in fase di avvio. 

Nell’ottica della attuazione delle azioni progettuali, con il presente Avviso il Comune intende 

acquisire manifestazioni di interesse al fine di costituire elenchi di esperti esterni a cui conferire 

incarichi professionali per lo svolgimento delle seguenti attività: 

• attività formative, di gestione di workshop e laboratoriali indoor e outdoor a favore di 

operatori, di minori e famiglie, 

• attività di consulenza pedagogica di orientamento e riorientamento scolastico in area 

ospedaliera a favore di ragazzi/e di età compresa tra 12 e 18 anni, 

• attività di conduzione di gruppi di parola e di gruppi di auto-mutuo-aiuto per genitori di figli 

con disabilità, 

• attività di alfabetizzazione mediatica e sulla prevenzione e gli effetti dell’assunzione di 

sostanze psicotrope. 

 

L’impiego degli esperti sarà definito in rapporto alle effettive necessità dell’Ente e in relazione alle 

disponibilità finanziarie e all’ammissibilità dei relativi costi all’interno del finanziamento concesso. La 

singola prestazione verrà regolata da un apposito disciplinare, nel quale verranno fissate le modalità, 

i tempi, le finalità, l’oggetto e il corrispettivo per l’attività da svolgersi, alla luce della normativa 

vigente. 

1. Oggetto degli incarichi 

Con la Determinazione Dirigenziale n. 3086 del 22/10/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato lo schema del presente Avviso di manifestazione di interesse per la raccolta di 

candidature per i ruoli di: 

A. educatore, 

B. consulente pedagogico, 

C. counsellor, 

D. formatore. 

 

Per tutti i suddetti ruoli, il candidato sarà chiamato a svolgere attività caratterizzate da 

interdisciplinarietà e interdipendenza. E’ inoltre richiesta la capacità di operare con un’elevata 

autonomia, di coordinare gruppi di lavoro, nonché il possesso di adeguate competenze e capacità 

relazionali.  

Tipologia degli incarichi 

Gli incarichi che verranno conferiti sono da intendersi di lavoro autonomo e potranno avere durata 

differenziata a seconda delle prestazioni richieste e di quanto previsto nel progetto finanziato. Il luogo 

principale di svolgimento dell’incarico è la sede del Centro Famiglia di Via Legrenzi 31 – Bergamo 

(Hub del progetto). 
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Il compenso per ciascun incarico sarà definito sulla base della prestazione richiesta, del profilo 

selezionato e della durata dell’incarico. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 

come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma 

dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”. 

I dipendenti pubblici possono candidarsi e, qualora selezionati, dovranno essere autorizzati dalla 

Amministrazione Pubblica di appartenenza a prestare la propria attività lavorativa presso un’altra 

Amministrazione Pubblica osservando quanto previsto dalla normativa vigente in materia di 

compatibilità dell’impegno lavorativo derivante dall’incarico con l’attività lavorativa di servizio, 

temporaneità e occasionalità dell’incarico e non conflitto con gli interessi dell’Amministrazione.  

Tutte le informazioni concernenti il contenuto del curriculum, i titoli, l’esperienza pregressa e gli altri 

requisiti presenti nel presente Avviso e dichiarati dagli interessati dovranno essere dimostrati, su 

richiesta dell’Amministrazione, mediante produzione di adeguata documentazione. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata non validità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta la cancellazione dall’elenco. 

2. Requisiti 

Requisiti generali obbligatori 

A. Essere in possesso di Partita IVA o impegnarsi ad acquisire tale requisito prima 

dell’eventuale conferimento dell’incarico: in tal caso, il termine perentorio per l’acquisizione 

della Partita IVA sarà comunicato dalla Direzione al candidato insieme all’esito della 

selezione. Il mancato rispetto del termine suddetto equivarrà a rinuncia all’incarico, dando 

facoltà all’Amministrazione di conferire l’incarico al candidato con il punteggio 

immediatamente inferiore al primo selezionato, 

B. Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere 

cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini 

stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 

provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica Italiana, 

C. Età non inferiore a 18 anni 

D. Godimento dei diritti politici 

E. Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego, 

F. Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente 

insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito 

l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile, 
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G. Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 

lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 

Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 1071/1957, n. 3, 

H. Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D. Lgs. 

n. 39/2013 e trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs. n. 

165/2001, 

I. Non versare in alcuna delle ipotesi di conflitto di interesse 

J. Accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso, 

K. Per gli istanti di nazionalità straniera, conoscere in modo ottimo la lingua italiana parlata e 

scritta, 

L. Non essere stati licenziati dal Comune di Bergamo, salvo il caso in cui il licenziamento sia 

intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, 

secondo la normativa vigente. 

Requisiti curriculari obbligatori 

Per poter partecipare alla formazione della lista di esperti/professionisti, occorre il possesso dei 

seguenti requisiti che dovranno risultare dal curriculum vitae: 

a) essere in possesso di diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario 

(DL) oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi 

del Decreto Interministeriale del 9/7/2009 attinente ai profili per il quale si è proposta la 

candidatura; 

b) disporre di comprovata e documentata esperienza professionale in campo educativo, 

didattico e/o sociale attinente al/ai profilo/i professionale di candidatura – di almeno 3 anni – 

da dettagliarsi in maniera puntuale e specifica attraverso il modulo di candidatura allegato al 

presente avviso; 

c) avere una conoscenza della lingua inglese scritta e orale; 

 

3. Valutazione delle candidature e criteri di selezione  

La selezione dei candidati, in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione, avverrà attraverso 
la valutazione comparativa dei curricula da parte di un’apposita commissione di valutazione tecnica 
nominata con provvedimento dirigenziale e attraverso un colloquio orale, secondo i seguenti 
punteggi: 

1. valutazione complessiva del CV: massimo 14/30 punti 
2. colloquio orale: massimo 16/30. 

La valutazione del curriculum vitae (massimo punti 14/30) avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

• esperienza professionale in campo educativo, didattico e/o sociale ulteriore rispetto ai 3 anni 
previsti dai requisiti di ammissione: un punto per ogni anno di esperienza ulteriore, fino ad 
un massimo di 6 punti. I mesi saranno valutati in dodicesimi di anno, con arrotondamento 
a mese intero per i periodi di almeno 21 giorni. Non verranno valutati i periodi di durata 
inferiore; 
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• esperienza professionale in campo educativo, didattico e/o sociale svolta presso Centri per 
le Famiglie, musei, orti botanici e strutture sanitarie: due punti per ogni anno di esperienza 
fino ad un massimo di 8 punti. I mesi saranno valutati in dodicesimi di anno, con 
arrotondamento a mese intero per i periodi di almeno 21 giorni. Non verranno valutati i periodi 
di durata inferiore. 

Saranno ammessi al colloquio orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 10/30. 

Nel colloquio orale (massimo punti 16/30) saranno approfondite e valutate la conoscenza del 
contesto di riferimento e gli aspetti motivazionali. A tale riguardo, la commissione si riserva la facoltà 
di approvare specifici sotto-criteri di valutazione prima dell’inizio dei colloqui. 

Saranno considerati idonei i candidati che abbiano ottenuto un punteggio complessivo di almeno  
21/30. 

L’iscrizione nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione Comunale, né 
alcun diritto o pretesa da parte dei soggetti iscritti ad ottenere l’affidamento di eventuali incarichi. 
L’Amministrazione Comunale non è in alcun modo vincolata ad attingere all’elenco di 
esperti/professionisti e, a suo insindacabile giudizio, può ricorrere a specifici avvisi per la selezione 
di specifiche professionalità. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare, 
sospendere o prorogare la procedura di cui al presente avviso ovvero di non procedere alla 
formalizzazione degli incarichi. 

Gli elenchi avranno validità triennale decorrere dalla data di esecutività del relativo provvedimento 
di approvazione, a meno di eventuali proroghe di efficacia disposte dalla stessa Amministrazione.  

A parità di punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età, secondo quanto previsto dalla 
legge n. 127/1997 – art. 3, comma 7. 

Ciascun candidato potrà presentare la propria candidatura per diversi profili purché nel rispetto dei 
criteri di selezione, distintivi di ciascun profilo, sopra indicati. 

Gli incarichi in oggetto sono da intendersi senza alcun vincolo di subordinazione rispetto all’Ente. 

Gli incarichi verranno conferiti nel rispetto del criterio di rotazione. 

La cancellazione dei soggetti dai predetti elenchi si effettua nel caso di: 

• accertata grave inadempienza nell’espletamento di un eventuale incarico conferito 
dall’Amministrazione Comunale, 

• accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione negli elenchi, 

• inosservanza di obblighi derivanti dal DPR n. 62/2013 o sopravvenienza di situazioni di 
incompatibilità o condizioni di conflitto di interesse, 

• espressa richiesta da parte dell’interessato. 
 

4. Modalità di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura  

entro e non oltre il giorno 1° DICEMBRE 2025 ore 23:59 
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compilando l’apposito modulo e allegando il proprio curriculum vitae in lingua italiana e in formato 
Europass attestante il possesso dei titoli culturali e delle esperienze professionali richiesti e la 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

La suddetta documentazione deve essere presentata on-line sul sito web del Comune di Bergamo 
https://www.comunedibergamo.it/. Per eseguire la procedura telematica d’iscrizione è necessario 
autenticarsi mediante SPID o CNS. Non sono ammesse altre modalità di produzione o di invio della 
domanda di partecipazione. 

5. Pubblicità 

 

Il presente Avviso e le graduatorie risultanti saranno pubblicati sul sito internet del Comune di 
Bergamo sezione bandi e avvisi e albo pretorio online. 
 

6. Informativa sul trattamento dei dati e sui diritti del dichiarante ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 

 

Il trattamento dei dati personali verrà svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante 
l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi 
dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16. 
Nell’ambito dell’esame delle istanze, il Comune di Bergamo si impegna a mantenere la massima 
riservatezza con riferimento al trattamento dei dati personali, dati particolari, dati giudiziari in 
ottemperanza al Regolamento UE 679/16 (“GDPR”) mediante l’adozione di adeguate misure 
tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 
679/16. La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto 
comporta l’impossibilità di procedere all’istruttoria dell’istanza presentata e per le formalità ad essa 
connesse. I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei dati sono previsti dagli articoli 
da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 e sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla 
cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o 
cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione. 

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR, è il Comune di 
Bergamo. 

Il Responsabile del Trattamento ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR è il Dirigente, dr.ssa Paola 
Garofalo. 

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR del Comune di Bergamo in 
qualità di Ente Capofila dell’Ambito Territoriale di Bergamo è l’avv.to Michele Gorga. 
 

7. Responsabile del Procedimento e informazioni 

 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. n. 241/90 e ss. mm. ed ii., è il Dott. Ivan Albergoni 
del Comune di Bergamo, capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Bergamo. 
In ordine alla presente procedura è possibile ottenere chiarimenti mediante la formulazione di quesiti 
da inoltrare al seguente indirizzo di posta elettronica: 
protocollo@cert.comune.bergamo.it 
Non saranno esaminate le richieste di informazioni e chiarimenti inviati ad altri indirizzi di posta 
elettronica o con altre modalità. 

https://www.comunedibergamo.it/
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Bergamo, data del protocollo 
 
          Il Dirigente 

        Direzione servizi alla persona 
  servizi educativi e politiche giovanili 
     pari opportunità e intercultura 

                       Paola Garofalo * 

 

 

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa secondo le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto legislativo 12 dicembre 1993, n. 39. Il 

documento informatico da cui è tratta la presente copia è conservato nel sistema documentale del Comune di Bergamo  ed è stato  firmato 

digitalmente,  in conformità alle disposizioni del  codice dell’amministrazione digitale (artt. 21  e 71 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 

n. 82).  

 

 

 

 

 

 


		2025-10-22T20:38:38+0000
	GAROFALO PAOLA




